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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, noslédzot
nosaukums programmas (ja atskiras no juridiskas 2024./2025. m.g. (01.09.2024.) 2024./2025.m.g.
kods adreses) (31.05.2025.)
Pamatizglitibas pirma 11011111 Uliha iela 33, LV-3401 528 517
posma programma Toma iela 19, LV-3401
Brivibas iela 39, LV-3401
Pamatizglitibas pirma 11011117 Uliha iela 33, LV-3401 24 28
posma programma ar
padzilinatiem
sasniedzamiem
rezultatiem muzika

1.2. Izglitibas iestades iegiitd informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3
secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

Iemesli izglitibas iestades mainai skaits Secinajumi
Dzivesvietas maina 2 Krimulda, Durbe
Vélme maintit iestadi 9 4 uz Liepajas Liedaga vidusskolu,

1 uz Talmacibas skolu,

1 uz Liepajas Dzintara vidusskolu,

1 uz Liepajas Raina vidusskolu,

1 uz Liepajas Draudziga aicinajuma vidusskolu,
1 uz Liepajas Katolu pamatskolu

Atskaititi par nav

Secinajumi:
1. Neliels izglitojamo skaits maina skolu.
2. Dala izglitojamo maina skolu, jo parcelas uz citu dzivesvietu. Skolas maina saistita ar individualam psihologiskam ipatnibam, dzimto valodu
gimeng un bralu/masu apmekl&to skolu.
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1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits (likmes) Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | Psihologs — 1 likme Nav pieejamu specialistu pilséta.
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Divas logopédes — 1,2 likmes, NepiecieSams palielinat pedagogu paligu likmju

personals, noslédzot macibu gadu

viens socialais pedagogs — 0,8 likmes,
divas medicinas masas — 2 likmes,
divas bibliotekares — 0,85 likmes,

Cetri pedagogu paligi — 3,2 likmes.

skaitu, v€lams vismaz 6 pedagogu paligu likmes.
Skola nepiecieSams psihologs.

2. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un prioritates

Izglitibas iestades misija

Iedvesmot skolénus sasniegt vairak, neka vini uzskata, ka ir iespéjams

Izglitibas iestades vizija par izglttojamo

Zinatkars skoléns radosa atbalsto$a vide, cela uz savu sapni

Izglitibas iestades vertibas

Ciena Atbildiba Sadarbiba

2.1.Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Tsteno$anas kvalitates mérkis (2-3 raditaji, triju gadu laika visi noteiktie raditaji)

Kvalitativais /

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

kvantitativais 23./24 (planots) 23/24 (izpilde) 24/25 (planots) 24/25 (izpilde) 25/26 (planots) 25/26 (izpilde)
indikators

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma

Vispargjas Virs 7.5 balles 7.63 balles Virs 7.6 balles 7.51 balles Virs 7.6 balles

pamatizglitibas

programma/-S

Darbs ar talantigajiem | 70% no | 55% no|Virs 55% no|51% no | Virs 55% no

izglitojamiem un | dalibniekiem dalibniekiem dalibniekiem dalibniekiem dalibniekiem

izglitojamo sasniegumi | ieguvusi pils€tas olimpiades | pils€tas olimpiades | pilsétas un wvalsts | pils€tas olimpiades

olimpiadés, konkursos, | godalgotas vietas | un valsts | un valsts | olimpiadés, wvalsts | un valsts

sacensibas u.tml. pilsétas, novada un | konkursos un | konkursos un | konkursos konkursos un
valsts olimpiades, | sacensibas sacensibas ieguvusi sacensibas
konkursos un | ieguvusi ieguvusi godalgotas vietas | ieguvusi
sacensibas. godalgotas vietas. | godalgotas vietas. godalgotas vietas.

Nav apkopoti dati
par kopgjo
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dalibnieku skaitu
pilsétas konkursos.

Izglitibas iestades | 1.Izglitojamie Izglitojamie 2 Noteikt ~ macibu | Macibu gada laika | lesaistit 18 klasu
audzinasanas darba | pilnveido reizes macibu ekskursiju izglitojamiem izglitojamos klasu
sasniedzamie rezultati | [idzatbildibas gada izvirza savu | organizéSanas organizétas 30 pasakumu
prasmi par saviem | sasniedzamo mérkus, efektivi | pilnas dienas planosana un
macibu meérki semestrim. sasaistot tos ar | macibu Isteno$ana;
sasniegumiem 2., 5.un 6.KI. macibu satura | ekskursijas un 115 | skolénu domes
macibu gada | 1.semestri apguvi. arpusskolas skolénus piecu
sakuma  izvirza | analizgjusi savus nodarbibas ar skolas pasakumu
sasniedzamo mérkus divpusgjas mérki pilnveidot | planoSana un
merki, analiz€ | sarunas ar klases macibu satura IstenoSana.
rezultatus audzinataju. 2. apguvi arpus lesaistit 4.- 6.klasu
individualas semestr visas skolas, sasaistot skoleénus tris video
sarunas divas | (nenotika 4.c) teorctiskas materialu izveidé
reizes gada; klas@s organizétas zinasanas ar un tris infografiku
3 pusgjas sarunas praktisku izveide
(audzinatajs, darbosanos. emocionalas  un
vecaks, fiziskas
izglitojamais). neiecietibas
mazinasanai.
4.-6.klasu 43% izglitojamie Izglitojamiem
izglitojamie patstavigi piesakas macit prasmigi
patstavigi piesakas | macibu snieguma 1zvirzit un

macibu snieguma | uzlaboSanai pilnvertigi analizet
uzlaboSanai savus mérkus un
pieteikuma nepieciesamos
veidlapa e-klasg; uzlabojumus.

85% izglitojamo ir | 418 ( 80%)

lidzatbildigi  par | izglitojamie ir

saviem  macibu | lidzatbildigi par

sasniegumiem saviem macibu

(optimali sasniegumiem

vertejumi,

patstaviga
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snieguma
uzlabosana FV).

Apkopota labaka | Izstradati 7
pieredze katrai | marsruti pilnas
klasu grupai | dienas macibu
izglitojosu ekskursijam ar
pasakumu un | mérki apgt

macibu ekskursiju | macibu saturu

organizéSanai  ar | reala vide.
meérki apgut

macibu saturu

reala vide.

2.2. lepriek$gja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Izglitibas iestades
darbibas
transformacija uz
macisanas
organizacija
darbibas
pamatprincipiem

Balstoties uz pedagogu pasvert&jumiem,
80% pedagogu sasniedz savu individualo
izvirzito mérki efektivas macibu stundas
vadiSana.

Dalgji sasniegts. Balstoties uz iegiito informaciju individualas sarunas ar
pedagogiem (pedagogu darba paSizveértéjums), var secinat, ka 42% pedagogu
sasniegusi un 48% pedagogu dal&ji sasniegusi savu individualo izvirzito merki
efektivas macibu stundas vadiSana.

Organizet praktiskas nodarbibas 1.-6. klasu
pedagogiem par sarunas elementiem
macibu stunda, lai rosinatu izglitojamo
domasanu (sasaiste ar AS sniegSanu un
diferenciaciju)

Sasniegts. Macibu gada garuma organizgétas praktiskas nodarbibas
pedagogiem par sarunas elementu izmanto$anu macibu stunda, lai rosinatu
izglitojamo domasanu. Organiz€ta 38 macibu stundu vadiSana un véroSana
mazas grupas. No tam 17 macibu stundas analizétas SIIC ekspertes Ildzes
Cakanes vadiba.

Organizet praktiskas nodarbibas pa jomam
dazadu domaSanas Iimenu uzdevumu
veidoSana (sasaiste ar diferenciaciju).

Dalgji sasniegts. Sadarbiba ar Liepajas Izglitibas attistibas un metodiska
atbalsta centru organize€ti kursi pedagogiem "Uzdevumu veidoSana atbilstosi
dazadiem izzinas ItTmeniem un uzdevumu dzilumam.". Kursos iegiita
informacija bija vispariga, teorétiska, praktiskie pieméri, kas bija paredzeti,
netika apskatiti. Kursi netika organizeti pa jomam, bet dazadu macibu
priekSmetu skolotajiem kopa, kas neveicinaja izpratni.

50% veérotajas macibu stundas pedagogi
maca izglitojamiem formulét SR.

Sasniegts. Balstoties uz macibu stundu véroSanas materialiem, var secinat, ka
56% verotajas macibu stundas pedagogi maca izglitojamiem formulét SR.

80% verotajas macibu stundas ir vérojama
pozitiva dinamika pedagogu individualo
izvirzito meérku sasniegSana.

Dalgji sasniegts. Balstoties uz macibu stundu véro$anas materialiem, var
secinat, ka 75% pedagogu sasniegusi savu individualo izvirzito mérki
efektivas macibu stundas vadiSana.
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80% verotajas macibu stundas pedagogi Dalgji sasniegts. Balstoties uz macibu stundu véroSanas materialiem, var
izmantojusi sarunas elementus, lai rosinatu | secinat, ka 72% vérotajas macibu stundas pedagogi izmantojusi sarunu
izglitojamo domasanu. elementus, lai rosinatu izglitojamo domasanu.

2.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026 macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Izglitibas iestades darbibas
transformacija uz maciSanas
organizacija darbibas
pamatprincipiem

a) kvalitativi
Pedagogi atpazist, lieto un patstavigi veido dzilas domasanas uzdevumus

b) kvantitativi

70% verotajas macibu stundas skolotaji sniedz skoléniem izmantojamu atgriezenisko saiti.

50% verotajas macibu stundas skolotaji maca skoléniem sniegt klasesbiedriem atgriezenisko saiti.

25% skolotaju piedalijusies darba véroSana.

50% verotajas macibu stundas noverota macibu diferenciacija

Macibu stundu vérojumi, strukturétas intervijas ar pedagogiem dati, ka art skolénu un vecaku aptaujas rezultati
norada, ka 80% izglitojamo un 80% vecaku uzskata, ka izglitibas kvalitate skola ir laba/loti laba (diferenciacija,
atgriezeniska saite, fakultativu, konsultaciju pieejamiba)

Organizgta pieredzes apmaina pedagogiem, apmeklgjot izglitibas iestadi, kura iesp&jams gt pieredzi par macibu
stundas efektivitati.

Kompetencu pieejas ievieSana

a) kvalitativi

Attistit sadarbibu ar profesionalam macibu iestadém Liepaja par iesp&jam izglitojamiem apgiit dazadas
profesijas.

Izglitojamie iesaistas pasakumu TstenoSana un materialu izveidé emocionalas un fiziskas neiecietibas
mazinasanai

Izglitojamie prot izvirzit un analizét savus mérkus un nepiecieSamos uzlabojumus

b) kvantitativi

Izglitojamie sniedz AS klasesbiedriem atbilstosi izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam, noveérots 50%
verotajas macibu stundas.

50% verotajas macibu stundas izglitojamie izmanto atbilsto$as macibu stratégijas, sniegto AS, domajot par savu
macisanos.

Organizeta pieredzes apmaina izglitojamo pasparvaldes parstavjiem.

90% vecaki iesaistas aktualo parmainu izglitiba ievieSanas procesa, piedaloties trispusgjas sarunas par skolénu
macibu sasniegumu dinamiku

3.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem macibu gada
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Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA 1) “Personu mobilitates macibu noliikos” skolu sektora KA 121 projekts Nr. 2023-
1-LV01-KA121-SCH-000114321. Apstiprinats projekta pagarinajums ar finans€jumu 21791,00 eiro. Pieci izglitojamie devusies Tstermina (10 dienas)
macibu mobilitate uz skolu Somija. Astoni izglitojamie devusies grupas macibu mobilitate (5 dienas) uz skolu Vacija. Sesi pedagogi piedalijusies darba
veroSana Somija (2), Vacija (2), Kipra (2).

Projekts Nr.2024-1-LV01-KA121-SCH-000197932 pieskirts finans&jums 58112.00 eiro. 16 izglitojamie devusies divas grupas macibu mobilitates (5
dienas) uz skolam Kipra, Portugalé. Sesi pedagogi apmekl&jusi profesionalas pilnveides kursus. Cetri pedagogi piedalijusies darba véroana skolas
Francija (3) un Portugalé (1)

4. Informacija par institacijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Sadarbibas ligums Nr. 18/02-26.4. starp Latvijas Universitati, Liepajas valstspilsétas paSvaldibas iestadi “Liepajas Izglitibas parvalde” un Liepajas
Centra sakumskolu par iesaistiSanos “Inovativas pieredzes skolu tikla” darbiba.

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2023./2024.m.g. Izglitojamo lidzatbildiba par saviem macibu sasniegumiem

2024./2025.m.g. Macibu satura sasaiste ar realo dzivi izglitojamo attieksmju veidoSanai un tikumu izkopSanai

2025./2026.m.g. Izglitojamo iesaiste emocionalas un fiziskas neiecietibas mazinasanai

5.1. Audzinasanas darba prioritates

Katras klases izglitojamie vismaz vienu reizi macibu gada dodas macibu ekskursija uz iestadém un/vai organizacijam profesiju apzinasanai un
izzinasanai, macibu satura apguvei atbilstosa vide.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvérteSanas.

Organizetas 30 pilnas dienas macibu ekskursijas un 115 arpusskolas nodarbibas Liepajas uzn€émumos, muzejos, bibliotekas, ZIIC, teatr1, VUGD,
Valsts policija, NBS Jiras speku baze, Lielaja Dzintara u.c. ar mérki pilnveidot macibu satura apguvi arpus skolas, sasaistot teorétiskas zinasanas ar
praktisku darboSanos.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

4.-6. klasu posma 39 izglitojamiem jeb 15% izglitojamo vid€jais vertejums gada ir 8,5 un augstaks.

95 izglitojamie piedalijusies visas Liepajas valstspils€tas macibu priekSmetu olimpiades 1.-6. klasu posma, 47% dalibnieku atgriezusSies ar godalgotam
vietam.

legtits 2. pakapes diploms valsts 54.anglu valodas olimpiade. legttas 2 pirmas vietas, 2 otras vietas, 4 treSas vietas un 4 atzinibas valsts méroga
konkursos un sacensibas 2024./2025. macibu gada.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma atbilst izglitojamo sniegumam ikdiena.

Merka izvirziSana semestrim, sava darba analize trispus€jas sarunas, nepiecieSama atbalsta noteikSana sniedz iesp€ju izglitojamiem paaugstinat
atbildibu par saviem macibu rezultatiem.
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Regulara formativa verteésana ikdienas macibu procesa izglitojamiem sniedz iesp€ju sanemt izmantojamu un noderigu AS par savu maciSanos un
meérktiecigi paaugstinat savus macibu rezultatus.
Lai uzlabotu izglitojamo sniegumu ikdienas macibas, pedagogiem japilnveido prasmes stradat diferencéti.

7.Elementu izvértéjums
Elements “Kompetences un sasniegumi”
izvertéts 2024./2025.m.g.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates merki

[zglitibas iestade ir izpildijusi 60% no strateégisko mérku sasniegSanai
noteiktajiem rezultatiem 2023./2024.—2025./2026.macibu gada attistibas plana.
40% planoto rezultatu joprojam ir TIstenoSanas procesa un tiks izverteti
2025./2026. macibu gada nosléguma.

[zglitojamie uzlabo savus
macibu rezultatus

67% izglitojamo sekmes ikdienas izglitibas procesa ir optimali l[imenf.
Izglitojamiem ir iesp&ja uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, ko
veicina izglitibas iestades pilnveidota vertéSanas kartiba, istenota formativas
verteSanas sisttma un majas lapas pilnveide, kas sniedz iespgju elektroniski
pieteikties konsultacijam.

Sistemas pilnveides rezultata ir veicinata izglitojamo lidzatbildiba par saviem
macibu sasniegumiem.

Uzsakot jaunas t€mas apguvi,
[pedagogs iepazistina izglitojamos
ar laba snieguma krit€rijiem.

[zglitibas iestade notiek
meérktiecigs darbs, attistot
izglitojamajiem augstus
sasniegumus

[zglitibas iestadé tiek organiz€tas fakultativas nodarbibas par kuram vecakiem|
macibu gada sakuma tiek nosiititas anotacijas.

Darbs ar talantigiem izglitojamiem tiek Tstenots gan fakultativas nodarbibas, gan
individualas konsultacijas.

\irs 50% izglitojamie, kas piedalijusies pilsétas olimpiadés un/vai valsts
olimpiadgs, sacensibas un konkursos regulari iegiist godalgotas vietas.

[zglitibas iestade notiek
meérktiecigs audzinaSanas darbs

[zglitibas iestade ir noteikti audzinaSanas darba ricibas virzieni tris gadiem.
Audzinasanas darba sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, analiz&jot izglitojamo

istenoSana, izglitojamo labbiitibu. Analizei tiek izmantoti izglitojamo anketéSanas
dati, macibu stundu vérosanas dati un klasu audzinataju atskaites.
[zglitibas iestade 4.-6.klaSu posma aktivi darbojas skolénu dome. Izglitojamie ir

......

oramatu lasi$anas ritu 1.klagu skoléniem, Cibu dienu, Muzikalo Banku.

sniegumu macibu darba, iesaisti skolas un arpusskolas pasakumu organizéSana un

[zglitojamiem macit prasmigi
izvirzit un pilnvertigi analizét un
korigét savus izvirzitos mérkus.
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ils€tas dzimSanas dienas zibakcija - Sadosimies rokas!

[zglitojamie ir piedalijusSies pils€tas organizétajos pasakumos - Lacplésa dienas
lapu gajiena, Draudzigaka klase, radoSo darbu krajuma tapsana - Liepajai 400,

Elements “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”
izvertets 2022./2023.m.g.

Izglitojamie ar zemiem mdactbu sasniegumiem
Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati:

1.semestris Gads
Nav vertéjums vai 1-3 ballesNav vértejums vai 1-3[Nav veértjums vai 1-3Nav veértéjums vai 1-3|Atkartots macibu gads
(izglitojamo skaits) balles (%) balles (izglitojamo skaits) [balles (%)
4. —6.klase |0 0 0 0 0
Kavg&jumi: Attaisnotie
Izglitojamo skaits, kuri kav&jusi vairak neka 100 macibu stundas semestri
Klases [zglitojamo skaits Komentars
Slimibas d&l Citi iemesli Slimibas del Citi iemesli
1.-6.kI. 18 0
Kavgjumi: Neattaisnotie
Izglitojamo skaits, kuri kavejusi vairak neka 20 macibu stundas semestri
Klases [zglitojamo skaits Komentars
1.-6.kl. 0

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas

lestades darbs ar

izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi

[zglitibas iestade ir izveidota sist€tma darbam ar izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi. Tiek veikts preventivs darbs, sadarbojoties pedagogam,
izglitojamam, vecakiem un atbalsta personalam (sp&ju izpéte, pedagogal
paliga atbalsts, sarunas ar vecakiem, leklaujosas izglitibas centra speciala
pedagoga konsultacijas).

Atseviskas macibu stundas tiek nodrosinats pedagoga paliga atbalsts.

Katrs izglitojamais reizi semestr1 veic paSnovertejumu, kura izvirza merki un

Rast iesp&ju nodroSinat logopédal
nodarbibas arT 4.-6.klasu izglitojamiem.
Noteikt mazaku maksimalo izglitojamo
skaitu klasg.

INodro§inat pedagoga paligu visos
macibu priekSmetos klas€s, kuras i
izglitojamie ar gritibam macibas un/vai

analiz€ savas maciSanas prasmes.

uzvedibas problémam.
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Divas reizes gada norisinas trispus€jas sarunas (pedagogs, vecaks,
izglitojamais), kurads tiek noskaidrotas izglitojama stipras puses un
nepiecieSamie uzlabojumi, preciz€jot ricibu izvirzita mérka sasniegSanai.
Pedagogi veic diagnostic€joso vertesanu, lai savlaicigi konstatetu izglitojamo
zemos macibu sasniegumus.

1.-3. klasu logopatiem tiek nodro$inatas logopéda nodarbibas.

Tiek nodrosSinatas regularas konsultacijas visos macibu priekSmetos.

[zglitibas  iestades  riciba,[Vecaku viedoklis tiek apzinats trispus€jas sarunas, skolas padomes sapulc€s,Vecaku informé&tibas paaugstinaSanai
izvert€§jot absolventu un/vaiorganiz&jot vecaku forumu, anketgjot vecakus. sagatavot anotacijas par izglitibas iestadg
vinu vecaku sniegto informacijullzglitibas iestades darbs tiek pilnveidots atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajaipieejamajam fakultativajam nodarbibam.
par nepiecieSamo ricibujsaitei, pieméram, izglitojamo atbildibas paaugstinaSana, vienota sist€émalVismaz divas reizes semestr|
izglitibas procesa pilnveidei  [izglitojosu pasakumu organizacija, lai nodrosinatu visu klasu izglitojamiemjskolvadibas sistema e-klase nosutt]
vienadas iespgjas. vecakiem informaciju par organizetajiem
un planotajiem izglitojoSiem|
asakumiem.

[zglitibas iestades izglitojamo |lzglitibas iestddeé nav nov@rojama sisteémiska izglitojamo maciby]

iemesli izglitibas iestades partraukSana. Parsvara izglitibas iestddes maina saistita ar dzivesvietas

mainai un macibu mainu. Ir atseviski gadijumi izglitibas iestddes mainai, kas saistiti ar|

artrauksSanai izglTtojama personibas Tpatnibam.

[zglitibas  iestades  istenotalKarjeras izglitiba tiek Tstenota gan ka integréta izglitibas programmas dalalAttistit sadarbibu ar profesionalam

karjeras izglitiba

dazados macibu priekSmetos, gan pieejamas karjeras konsultanta sniegtas
konsultacijas un macibu materiali.

Karjeras konsultants organizgjis nodarbibas 6.klasu izglitojamiem “Attisti
savs komunikacijas un prezentacijas prasmes!”

SeSu 1.-3.klasu klasu izglitojamiem organiz€tas macibu ekskursijas uz
vecaku darba vietam, kuras iepazitas dazadas profesijas.

13 vecaki novadijusi meistarklases 4.-6.klasu izglitojamiem karjeras dienuy|
ietvaros, iepazistinot ar savas profesijas specifiku.

4.-6. klasu 1zglitojamie veidojusi ¢etrus macibu uznémumus un piedalijusies
tris pilsétas un regionu rikotajos SMU tirdzinos.

Divi 6.klaSu izglitojamie piedalijusies JAL organizétajas Enu dienas.

macibu iestadém Liepaja par iesp&jam|
izglitojamiem apgtt dazadas profesijas.
Apkopot labako pieredzi katrai klasu
grupai macibu ekskursiju organizéSanai
uz iestadém un organizacijam profesijyl
apzinasanai un izzinasanai, macibu saturaj
apguvei atbilstosa vide.

istenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam  macibam /]
studijam un / vai profesionalo

[zglitibas iestades

[zglitibas iestadé ir izveidota sistéma sadarbibai ar Liepajas Valsts
1.gimnaziju, kura macibas turpina 90% izglitojamo. Vienu reizi gada tiek
organizetas profesionalas diskusijas (pedagogi pa jomam, atbalsta personals).
Abu izglitibas iestazu pedagogiem sadarbojoties, tiek iegiita informacija par

darbibu

nepieciesamajiem uzlabojumiem sekmigas p&ctecibas nodrosinasanai.
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[zglitibas iestades darbs tiek pilnveidots atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskajai
saitei,
maciSanas iemanu pilnveide.

pieméram, izglitojamo atbildibas paaugstinaSana, pasvaditas

Elements “Vienlidziba un ieklausana”
izvertets 2024./2025.m.g.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana
un izglitibas ieguve iesaistito
izpratne par vienlidzibas un
icklauSanas aspektiem izglitiba

[zglitibas iestade ir pieejams logopé&ds, skolotaja paligi, socialais
pedagogs, medicinas masas.

[zglitibas iestade veiktas aptaujas dati apliecina, ka izglitibas iestadé nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba

[zglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujosas macibu vides
nodroSinasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiras
ievieSanai

Divas reizes macibu gada tiek veikta EMU aptauja, ar kuras palidzibu tiek]
apzinati izglitojamie, kuriem ir nepiecieSams atbalsts.

Lai savlaicigi noverstu problémsituacijas, izglitojamiem ir iesp&jams
elektroniski zinot par problému skolas izveidota aptauja skolvadibas
sisttma e-klase un sanemt palidzibu.

Visas klases tiek organizéti pasakumi klases kolektiva salied€Sanai.
NepiecieSamibas gadijumos, pieaicinot specialistus, tiek nodroSinatas
iesp€jas konfliktu prevencijai.

Socialais pedagogs organiz&jusi 28 nodarbibas klasés mikroklimata
uzlaboSanai / labbiitibas veicinasanai un tris skolénu grupam nodarbibuyl
ciklus pozitivas uzvedibas veicinasanai.

100% skolénu, kas piedalijuSies Erasmus mobilitates (105 skoléni),

skolvadibas sistéma e-klase.

aptaujas anketas norada, ka ir toleranti pret atSkirigo.

2.1 Informadcija par izglitibas iestides vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu véerosana 2024./2025. mac.g.
Pilnveidot macibu stundu verosanas lapas. Veicinat macibu stundu verotdjiem vienotu izpratni par macibu stundas veroSanas lapa ietvertajiem

kriterijiem.

- =w

Elements “Macisana un macisanas”
izvertets 2024./2025.m.g.

Sniegt individualu atbalstu pedagogiem vinu profesionalaja izaugsmé, balstoties uz macibu stundu vérosana iegitajiem datiem.

2.2, Informacija par 2024./2025. mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

IAktualizeét informaciju pedagogiem un
izglitojamiem par problémas pieteikSanu|

2024./2025. macibu gada verota 52 macibu stunda pie 29 dazadiem skolotajiem. Pie 19 pedagogiem macibu stundas v&rotas atkartoti, lai sniegtu
nepiecieSamo atbalstu efektivas macibu stundas planosana un vadiSana. 100% pedagogu individualas sarunas ar administraciju izvertgjusi savu darbu

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



SR izvirzisanas, AS sniegSanas un sarunas tehnikas izmantoSanas izglitojamo iesaistiSanai aspekta. Pedagogi izvirzijusi savu individualo profesionalas
izaugsmes mérki nakamajam macibu gadam.

Macibu stundu veérosana iesaistiti direktore, direktores vietnieces izglitibas joma un divi macibu konsultanti.

2.3.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secind@jumiem par macibu stundu véroSand iegiitajiem datiem un informdaciju:
1. Pedagogi maciSanas grupas savstarp&ji véroja un macijas analizét macibu stundas macibu konsultanta, administracijas vai SIIC eksperta

vadiba.

2. Pedagogi maciSanas grupas apguvusi prasmes macibu stundas izmantot sarunas tehniku izglitojamo iesaistiSanai un domasanas
veicinasanai, tas noverots 72% verotajas macibu stundas.
3. Nepieciesams apgit panémienus, ka mactt izglitojamiem savstarpg&ji sniegt AS, pilnveidot pedagogu prasmes macibu diferencésana.

Elements “Macisana un maci§anas”
izvertéts 2024./2025.m.g.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sisttma datu ieguvei par
macisanas  un  macisanas

kvalitati un tas pilnveidei

Pirmaja semestr1 veikta macibu stundu véroSana pie 57% pedagogu, otraja
semestr1 pie 72% pedagogu.

Pie 19 pedagogiem stundu véroSana veikta atkartoti.

Profesionala saruna p&c macibu stundas pedagogs tiek virzits izprast
nepiecieSamas pilnveidojamas darbibas sava snieguma uzlabosanai.

38 macibu stundas organizéta pedagogu savstarp&a macibu stundu
vérosana, piedaloties maciSanas konsultantam vai administracijas
parstavim, ka rezultata pedagogi pilnveido prasmi analiz€t macibu
stundas.

Organizet skolotaju sadarbibu maciSanas
grupas atbilstos§i macamajam macibu
priekSmetam.

Izglitibas procesa planoSanas
un istenoSanas efektivitate un
kvalitate

Visas verotajas macibu stundas ir ieveérota stundas struktira -
ierosinasana, apjégsana un refleksija.

Lielakaja dala véroto macibu stundu pedagogi izvirza macibu stundas
sasniedzamo rezultatu, sniedz informaciju par soliem, ka to sasniegt.
Izglitojamiem tie ir saprotami.

Lielaka dala vérotajas macibu stundas pedagogi izmanto sarunas tehniku,
lai rosinatu izglitojamo domasanu.

Lielaka dala verotajas macibu stundas pedagogi sanem no izglitojamiem
atgriezenisko saiti par apgiito.

Vairak ka pusé verotajas macibu stundas pedagogi sniedz izglitojamiem
izmantojamu atgriezenisko saiti.

Macibu stundas verot kriterijus atbilstosi
pedagoga individualam izvirzitajam
meérkim.
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Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija

Macibu procesa daléji nodroSinats pedagoga paliga atbalsts izglitojamiem
ar uzvedibas problémam.

Pedagoga paligi 1.-6.klaSu skoléniem ar maciSanas griitibam piesaistiti
dabaszinibas, matematika un latvieSu valoda. Tiek nodroSinatas
fakultativas  nodarbibas  talantigiem izglitojamiem, paveiktais
atspogulojas konkursu un olimpiazu rezultatos.

Pilnveidot = pedagogu  profesionalo
kompetenci darba ar skoléniem ar
atSkirigam maciSanas vajadzibam.
Apzinat nepiecieSamos macibu vides
pielagojumus  atbilstoSus skolénu
vajadzibam (aprikojums, vietnes, MI)

Izglitibas procesa istenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

Macibu sasniegumu veérté€Sanas
kartiba

Izglitibas iestades izstradataja veért€Sanas kartiba veikti grozijumi par
gada veért§juma izlikSanu, kompleksa parbaudes darba izstradi summativa
vert€juma uzlabosanai.

Izglitojamie ir inform@ti par macibu sasniegumu vertésanas kartibu.
Organizetas 1.un 4.klasu izglitojamo vecaku kopsapulces, lai pilnveidotu
vecaku izpratni par formativas un summativas vertésanas atskirtbam.
Direktores vietniece izglitibas joma populariz&jusi savu pieredzi citam
izglitibas iestadém par macibu sasniegumu verteSanu.

Izglitibas iestades
individualiz&ta un /vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestade mérktiecigi apzinati izglitojamie ar griittbam macibas un
uzvedibas problémam, izglitojamie, kuriem latvieSu valoda nav dzimta
valoda. Siem izglitojamiem tiek piesaistiti pedagoga paligi.

Informacijas apkopoSana par izglitojamiem, kuriem nepiecieSams
atbalsts, notiek 2 reizes macibu gada darba grupas (atbalsta personals,
administracija, klases audzinatajs un macibu priekSmetu pedagogs).
Pedagogam skolas izveidota aptauja skolvadibas sistema e-klase ir iesp&ja
elektroniski pieteikt problémsituaciju atbalsta komandai.

Ir izstradati 5 individualie macibu plani. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu, planojot un istenojot ikdienas macibu procesu. leteikumi par
darbu ar izglitojamo tiek sniegti vecakiem divas reizes macibu gada.

Nodrosinat pedagoga paligu visos
macibu priekSmetos klasés, kuras ir
izglitojamie ar griittbam macibas un
uzvedibas problémam.

Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba”
izvertéts 2024./2025.m.g.

AnketéSana iesp€jamais
daltbnieku skaits

AnketéSana piedalfjas vairak ka 60%]AnketeéSana piedalijas
iespgjamo  respondentu no visamfiesp€jamo respondentu
meérkgrupam kopa meérkgrupam kopa

no

40-59%|Anketesana piedalfjas mazak ka 40%
visamfiesp&jamo

respondentu visam|

meérkgrupam kopa

no

Kopa izglitibas|745
iestade, t.sk.

[zglitojamie 517 (494)

95%
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Pedagogi

39 (33) [84%

'Vecaki

517 (219)

42%

AnketeSana iegiito datu un informacijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem vertel60% - 89% no aptaujatajiem verte iestadesMazak ka 60% no aptaujatajiem uzskatal
iestades  mikroklimatu,  fizisko  unmikroklimatu, fizisko un emocionalo vidijiestades  mikroklimatu, fizisko  un|
emocionalo vidi ka droSu no visamka droSu no visam mérkgrupam kopa emocionalo vidi par droSu no visam
mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa

Kopa izglitibas

iestade, t.sk.

[zglitojamie 94,5%

Pedagogi 86%

\Vecaki 92,5%

Informacija par anketéSanas rezultatu izvertéjumu:
Izglitibas iestades emocionala un fiziska vide vecaku un skolénu vért§juma ir drosa.
Skolotaji norada, ka fiziska vardarbiba izglitojamo starpa saistita ar grustiSanos, mantu sl€pSanu, savukart emocionala vardarbiba saistita ar
apsaukasanos, neiecietibu, necenzgétas leksikas lietoSanu.
95% izglitojamo un 96,5% vecaku norada, ka skola izglitojamam ir uzticibas persona pie ka versties un sanemt individualu palidzibu problémsituacijas.
98,5% izglitojamo un tikpat vecaku zina kur un pie ka skola versties, ja nepiecieSama palidziba.
18 izglitojamie norada, ka ir nepiecieSami uzlabojumi drosibas un kartibas joma, 133 izglitojamie norada, ka nepiecieSams uzlabot infrastruktiiru un
telpas, 33 - teritoriju un vidi. 16 izglitojamo vecaki norada, ka ir nepiecie$ami uzlabojumi drosibas un kartibas joma, 42 izglitojamo vecaki norada, ka
nepiecieSams uzlabot infrastruktiiru un telpas, 13 - teritoriju un vidi.
24% pedagogu norada, ka ir saskarusies ar emocionalu vardarbibu. 24% saskarusies ar emocionalu vardarbibu no izglitojamo vecaku puses, 18%
saskarusies ar emocionalu vardarbibu no izglitojamiem, 15% no kolégiem.

Izglitibas iestade ir pieejams atbalsta personals, kuri nekavéjoties iesaistas problému risinasana.

Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba”
izvertets 2024./2025.m.g.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades iek$gjas kartibas
un droSibas noteikumu ievéroSana

trijsturi).

Skolotaji norada, ka izmanto skola noteiktas vienotas prasibas izglitojamo
droSibas un vienlidzibas veicinasana skola, pasvaditas maciSanas prasmjuy|
pilnveidei (piktogrammas, piecu patstavigas maciSanas solu stratégiju, vertibu
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[zglitibas iestades fiziska droSiba un [Klases audzinatajs/socialais pedagogs klases stundas preventivi parruna ar{Aktualizét pedagogu un izglitojamo,

ar to saistito risku novérsana skoléniem situacijas, lai mazinatu fiziskas drosibas apdraud&jumus. zinasanas un prasmes savlaicigi
Fiziskas drosibas problémas un vardarbibas gadijumi tiek risinati nekavejoties,jatpazit  riskus  un  rikoties
iesaistot visas iesaistitas puses, tostarp no pasvaldibas institiicijam. roblémsituacijas.

Emocionala drosiba izglitibas Klases stundas, macibu stundas ir veikts izglitojoSs darbs par emocionalas|

iestade un ar to saistito risku drosibas jautajumiem.

novérsana 94,5% izglitojamo norada, ka skola jiitas drosi. 92,5% vecaku norada, ka skola
bérns jutas drosi.

[zglitibas iestades personala unllzglitibas iestad€ ir vienotas vértibas. Piederibas sajiitu veicina izglitibas|lesaistit izglitojamos pasakumu|

izglitojamo labizjiita iestades tradicijas un pasakumi, kuros tiek iesaistiti izglitojamie, vecaki,fistenoSana un materialu izveidg
pedagogi. Izglitibas iestade nekavé&joties reagé uz gadijumiem, kas ietekmé&emocionalas un fiziskas|

ersonala un izglitojamo labizjutu. neiecietibas noveérsanai.

Elements “Izglitibas programmu isteno$ana”
izvertets 2022./2023.m.g.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades informacija par tas
istenoto  izglittbas  programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

[zglitibas iestade ir aktualiz€jusi informacijas pieejamibu VIIS:

izglitibas iestades nolikums,

informacija par izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu un

apstiprinato macibu planu,

informacija par izglitojamo neattaisnotajiem kavéjumiem.

[zglitibas iestade sava timekla vietné ir ievietojusi izglitibas iestades
aSnovertéjuma zinojuma publiskojamo dalu.

IAktualiz€t un apstiprinat izglitibas
iestades nolikumu.

[zglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un|
misdienigums

[zglitibas iestade isteno pamatizglitibas pirma posma izglitibas programmu.

tiesibu aktos noteiktas prasibas un izglitojamo vajadzibas un intereses.

[zglitibas programma izglitojamiem nodroSina iespgjas apgiit pamatzinaSanas,fizglitojamiem apgit izglitibas|
pamatprasmes un kompetences, lai veiksmigi turpinatu izglitibu pamatizglitibasprogrammu ar augstakiem|
otra posma. sasniedzamiem rezultatiem
[zglitibas iestade ir licenc€jusi izglitibas programmu ar augstakiemmiizika.

sasniedzamiem rezultatiem muzika, saskanots ar VISC 29.07.2022., nemot veér3

Informét sabiedribu par iesp&ju

[zglitibas programmas TstenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu

Katru semestri tiek organizéta skolas padomes sanaksme, piedaloties
administracijai, pedagogiem, pasvaldibas un vecaku parstavjiem, kura izverte

laika sasniedzamajiem rezultatiem

istenotas izglitibas programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

izglitibas satura apguves kvalitati. Visas iesaistitas puses tiek informétas par|
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Katru gadu tiek izverteéta izglitibas satura apguves kvalitate, tiek veiktal
diagnostikas darbu analize. Nemot véra ikdienas macibu sasniegumus un|
diagnostikas darbu rezultatus, tiek noteikti turpmakie sasniedzamie rezultati,
turpmakas pilnveidojamas jomas.

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieejul
izglitibas programmas TstenoSana

[zglitibas iestad€ notiek planoSanas sanaksmes macibu jomas, klasu grupas un
klas€s. Pedagogi savstarpgji vero macibu stundas, vada macibu stundas paros,
izverte tas un sniedz atbalstu turpmakajai attistibai un izaugsmei. KlaSu grupam
tick veidoti vienoti parbaudes darbi. Izglitibas iestade ir vienots tematiskais
macibu priekSmetu plans (koplietoSanas dokuments). Pedagogi sadarbojas
izglitojoSo pasakumu organizé$ana (skolas, klaSu grupu un MJ Iimeni).

[zglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas|

programmas mérku sasniegSanu

Macibu gada sakuma pedagogi metodisko jomu sanaksm@s vienojas par
pasakumiem, ekskursijam un aktivitateém, to atbilstibu skolas izvirzitajiem
meérkiem un pilsétas prioritatém.

Skolénu dome iesaistas skolas pasakumu organizéSana un istenoSana. Metodisko,
jomu sanaksmes tiek izverteti katra menesa Tstenotie pasakumi. Pasakumus
izverte arl izglitojamie. AtseviSku pasakumi istenoSana piedalas izglitojamo
vecaki. Izglitibas iestadei ir izveidota Internacionalizacijas stratégija, kas saistita
ar skolas prioritatéem. Ta rezultata regulari projekta “Erasmus” ietvaros
izglitojamiem ir iesp&ja piedalities grupu macibu mobilitates, apglstot zinaSanas
un caurviju prasmes. Pedagogiem projekta Erasmus ietvaros ir iesp&ja doties
darba vérosana, apmeklet profesionalas pilnveides kursus.

[zglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoS$anai,
istenojot izglitibas programmu

Augusta tiek planoti pasakumi un aktivitates, kas saistitas ar macibu procesu
(konkursi, pargajieni, ekskursijas, Skolas somas projekti), macibu gada laika
plans tiek papildinats, korigéts. Tas pieejams koplietoSanas dokumentos.
Macibu gada sakuma un nosléguma tiek organiz€tas aktivitates, lai palidzétu
izglitojamiem adaptéties jaunam macibu gadam un meérktiecigi noslégtyl
macisanos. Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem|
un pedagogiem ir iesp&€jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam, sagatavoties
tam un visu paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam. To apliecina
stundu saraksts, konsultaciju, fakultativu un individualo sarunu ar vecakiem
grafiki, ka ar1 dezurgrafiks. Laicigi tiek veiktas stundu izmainas. Izglitibas
iestades vadiba iesaistas un risina problémgadijumus péc nepiecieSamibas un|
uzklausot visas iesaistitas puses, lai nodro§inatu macibu darba izpildi.

Pedagogiem savstarp€ji
sadarbojoties, parskatit un|
pilnveidot arpusskolas pasakumu
un  ekskursiju  organizéSanas
planojumu klaSu grupam, lai
paaugstinatu to efektivitati.

[zglitibas iestades Istenotas izglitibas

[zglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvert€jusi savus sasniedzamos

[programmas efektivitate un|
kvalitate

rezultatus attieciba uz piedavato izglitibas programmu.

Nodrosinat misdieniga izglitibas
procesa  istenoSanai  atbilstoSul

infrastruktaru.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



[zglitojamo skaits izglitibas programma ir liels — katra klas€ ir tris paral€lklases,
kuras macas 27-30 izglitojamie, izglitibas iestade ir visi nepiecieSamie skolotaji
un atbalsta personals. Norisinas darbs izglitibas iestades infrastruktiiras
pilnveidei (izstradats tehniskais projekts minimala apjoma).

Regulari tiek papildinati materialtehniskie resursi, 2023.gada atjaunotal
pedagogu darbam nepieciesama datortehnika kvalitativai izglitibas programmas
istenosanai. Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibas un diagnostikas darbos ir|
stabili optimala limen.

[egiitie izvert€juma rezultati apliecina esoSas izglitibas pakapes izglitibas
programmas nepiecieSamibu izglitibas iestadé un izglitibas iestades iespgjas
sasniegt un nodrosinat nepiecieSamo izglitibas kvalitati izglitibas programmas
stenoSana.

Elements “Pieejamiba”
izvertets 2024./2025.m.g.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas|
ieejamibu

[zglitibas iestad€ ar dibinataja atbalstu licencéta profesionali orientéta virziena]
programmu ar padzilinatu muzikas apguvi.

Veikt remontdarbus divas telpas
miuzikas instrumentu spéles
individualo nodarbibu Tstenosanai.

[zglitibas vides pieejamiba un|
izglitibas programmas pielagosanal
izglitojamajiem ar  specialajam
vajadzibam

[zglitibas iestade nodroSina vides pieejamibu atbilstosi izglitojamo specialam
vajadzibam, izmantojot pieejamos resursus.

[zglitibas iestade nodrosina atbalstu vecakiem maciSanas istenosanai gimené péc
individuala izglitibas programmas apguves plana.

[zglitibas iestades riciba)
priekslaicigas macibu partraukSanas

Izglitojamie nepartrauc macibas priekslaicigi.

risku mazinasana

Elements “Infrastruktiira un resursi”
izvertets 2024./2025.m.g.

Izglitibas iestades informacija par izglittbas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodrosSinasanai

IT

resursu pieejamiba pedagogu darbam klase
(pieejamiba % no izglitibas iestadei nepiecieSama,
pieméram, dators / video projektors / internetal
iesleéguma kvalitate / digitalie macibu lidzekli u.tml.)

Komentari
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Ikdienas klatienes macibulDators 80% legadati metodiskie materiali atbilstoSi skolotaju vajadzibam —

IstenoSanai pieejamais|Projektors 100% digitalie resursi — soma.lv, uzdevumi.lv, padlet.com, skolasvards.lv,

nodroSinajums Interneta piesléguma kvalitate nepietickama maconis.lv, macibu metodiskie materiali, sp€les, uzskates lidzekli,
Soma.lv 100% materiali un resursi eksperimentu veiksSanai dabaszinibas u.c.
Uzdevumi.lv 50%

Attalinato maciby|

istenoSanai  nepiecieSamais

nodrosinajums

Citi komentari

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenoSanai

[zglitibas iestadei ir pietiekoSs izglitibas istenoSanai
nepiecieSamo materialtehnisko resursu klasts.

Reizi gada individualas sarunas pedagogiem ir iesp&ja pieteikt un pamatot
iegadajamo resursu nepiecieSamibu.

90% pedagogu norada, ka viniem ir pieejami nepiecieSamie metodiskie un|
tehniskie resursi macibu procesa nodrosinasanai.

[zglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir pieejamas izglitibas iestades
ickartas un resursi — datori, roboti, gramatas, sporta inventars, spéles u.c.

programmu

Analizét  pieejamo  macibu  gramatu,
metodisko materialu klastu un iegadaties
atbilsto$os kompetencu pieejas TstenoSanai.

[zglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas
istenoSanai

Atbilstosi pamatotam pieprasijumam pedagogiem klaSu telpas ir pieejami
plansetdatori, chromebook, portativie datori.

VVisiem pedagogiem ir nodros$inata IKT infrastruktiira.

Pedagogiem un izglitojamiem ir iesp€ja izmantot digitalus tieSsaistes
materialus uzdevumi.lv, soma.lv, LMS skolo.lv, skolasvards.lv, maconis.lv,
padlet.com.

[zglitibas iestade tiek izmantots Microsoft Office 365 pedagogu sadarbibai,
klasvadibas sisttma “e-klase” sadarbibai ar vecakiem, pilnveidota skolas
majas lapa sabiedribas informéSanai, konsultaciju, individualo sarunyl
pieteikSanai.

[zglitibas iestade, ar paSvaldibas atbalstu, izstradati noteikumi par datu
dro$ibu un privatumu.

PEc nepiecieSamibas
datortehniku.

atjaunot nolietoto

[zglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas
efektivitate

Gan pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu laika lieto izglitibas iestadg
pieejamos resursus un iekartas. Skolotaju sadarbiba veicina efektivu resursyl
un iekartojumu izmantoSanu.
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[zglitibas iestades apkart&ja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas

procesam, to funkcionalitate

[zglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate dalgji atbilst normativajos
aktos noteiktajam.

Macibu telpas ir estétiski iekartotas, tajas veikts kosmetisks remonts.
[zglitibas programmu istenosanai tiek izmantotas iesp&jas pilséta — piejiiras
parks, LOC baseins, muzejs, ZIIC, bibliotekas, amatniecku maja u.c., kas

Daliba skolas €kas projekta izstrade.

veicina maciSanos realas dzives situacijas.

Elements “Pedagogu profesionala kapacitate”
izvertets 2023./2024.m.g.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

98% pedagogiem, kuri strada izglitibas iestad€, ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS, ta atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas iestade ir ieguvusi
informaciju par personalu no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.

Pedagogam, kur§ maca vacu valodu,
ieglit normativajos aktos noteiktajam
prasibam atbilstosu kvalifikaciju.

Piesaistit ES valodas pedagogu otras
sveSvalodas apguve.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Visi pedagogi veic nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.
Izglitibas iestade veicina pedagogu studijas magistrantira vai
doktorantiira.

Organizet pedagogiem 6h profesionalas
kompetences pilnveides kursus
audzinasanas jautajumos.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
noveértéSanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze. Izglitibas iestade ir
ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novert€Sanas sist€éma, tai
piesakas 2-3 pedagogi gada. Izglitibas iestade ir ieviesta visu pedagogu
macibu gada darba pasvértgjuma veidlapa. Izglitibas iestade ir
nodroS§inata visu izglitibas programmas macibu priekSmetu maciSana.

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sisteéma
izglitibas iestade

Pedagogi sanem atbalstu no kolégiem sadarbibas grupas. P&c vérotam
macibu stundam pedagogi sanem AS no maciSanas konsultanta vai
administracijas parstavja turpmakai profesionalai pilnveidei. Reizi gada,
balstoties uz datiem, tiek analiz&tas pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibas. Visi pedagogi sp€ argument€ti noteikt turpmak
nepiecieSamo profesionalo pilnveidi, patstavigi veicamos pasakumus
savas profesionalas darbibas pilnveidei.

Izglitibas iestades administracijai un
maciSanas  konsultantiem, sniedzot
atbalstu  pedagogiem  profesionalaja
pilnveidé,  izmantot vienotus SIIC
piedavatos macibu stundu veroSanas
kritérijus.

Organiz€t maciSanas konsultantu vaditas

atklatas macibu stundas kolégiem.
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Elements “Administrativa efektivitate”
izvertets 2023./2024.m.g.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas  iestades darba
paSveértéSanas un attistibas
planosanas  kvalitate un
efektivitate

Pedagogi katru gadu veic pasveértejumu péc iestade izstradatas formas, MJ vaditaji
veic jomas darba izvértéjumu péc formas. Balstoties uz Siem rezultatiem, valsti un
pasvaldiba noteiktajam prioritateém, tiek izvirzitas izglitibas iestades prioritates.
Balstoties uz ikgad&jo macibu gada rezultatu analizi, tiek veidots attistibas plans.
Nemot véra kvantitativos un kvalitativos indikatorus, tiek izvertéts paveiktais
darbs, planoti pilnveides pasakumi. Izglitibas iestadg ir vizualiz€tas misija, vizija
un vertibas.

Personala
efektivitate

parvaldibas

Vaditajs regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci vadibas joma,
apmeklgjot talakizglitibas kursus, ka ar1 giistot pieredzi savstarp&jas profesionalas
sarunas gan Latvija, gan starptautiska limeni. Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu, izglitibas iestades parvaldiba iesaista ne tikai administraciju, bet ari
vecakus (skolas padome, atbalsta biedriba), izglitojamos (izglitojamo
pasSparvalde), pedagogus un citus darbiniekus. Personala mainiba notiek objektivu
iemeslu dél. Lielaka dala pedagogu izglitibas iestade strada pamatdarba.

Tarifikacija noteikt darba apjomu
macisanas konsultantiem.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attisttbas un/vai  nozares
politikas mérkiem

Ir izveidota vadibas komanda 4 cilvéku sastava. Vadibas komandas parstavjiem
tiek noteikti un regulari parskatiti pienakumi, kas nodroSina izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu un efektivitati. Vaditajs aktualiz€ un precizé kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus, nodroSinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi.

Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajs sastada gada budZetu, balstoties uz pasvaldibas pieskirto finans€jumu un
darbinieku pamatoti izteiktam vajadzibam.

Reaggjot uz mainigo situaciju, vaditajs iesniedz budzeta grozijumus. Ar pieskirto
budZetu, ta planojumu un izlietojumu tiek iepazistinati darbinieki pedagogiskas
padomes sédeé un vecaki izglitibas iestades padomes séde. Vaditajs regulari
piesaista finanSu resursus ERASMUS projekta un, sadarbiba ar vecakiem,
ziedojumus atbalsta biedribas fonda.

Elements “Vadibas profesionala darbiba”
izvertets 2023./2024.m.g.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par

Vaditajam ir nepiecieSama profesionala talakizglitiba par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditdja atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades
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izglitibas  iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

darbibas tiesiskumu. Vaditajs iesaista vadibas komandu un darbiniekus iek$€jos
normativo aktu izstrade, veic to regularu parskatiSsanu un atjaunosanu.

Izglitibas  iestades  vaditaja
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam, prasme
pienemt I€mumus un uznemties
atbildibu

Vaditajs, izmantojot lideribas stratégijas un konsultgjoties ar vadibas komandu,
pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, dibinataju demokratiski
vada l@émumu pienemsSanas procesu. Tiek organiz€tas sapulces, aptaujas,
individualas sarunas, uz ka pamata tiek pienemti [emumi.

Izglitibas  iestades vaditaja | Vaditajs profesionalas pilnveides kursos ir apguvis dazadus komunikacijas
komunikacija veidus. Vaditaja komunikacija dazadas auditorijas ir mérktieciga, argumentéta

un logiska. Vaditajs isteno publisko komunikaciju, tai skaita socialajos tiklos.
Izglitibas  iestades vaditaja | Vaditaja riciba atklaj vardu un darbu saskanu un respekte iestades definétas
gtiskums vertibas sadarbibai. Vaditajs ir defingjis arT personigas vertibas un principus,

konsekventi rikojas saskana ar tiem, cienpilni pauz savu redz&umu.
Izglitibas  iestades vaditaja | Vaditajs Tsteno savu darbibu izglitibas iestadeé, nemot véra valsti noteiktos | Istenot  vadibas  komandas
izpratne par izglitibas attistibas, | izglitibas politikas planoSanas dokumentus, ka arl popularizé savas izglitibas | sadarbibu ar SIIC ekspertiem par
tostarp izglitibas kvalitates, | iestades paveikto ka labas prakses pieméru pilséta (radosas darbnicas, seminari | izglitibas kvalitates jautajumiem.
un/vai nozares politikas | metodiska diena). Lai sasniegtu nozares politikas mérkus, vaditajs piesaista LU

meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

SIIC ekspertus kursu vadisana gan pedagogiem, gan administracijai.

Izglitibas  iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinaSanas, maciSanas un

maci$anas jautajumos

Vaditajam ir zinaSanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem. Vaditajam ir doktora grads pedagogija. Vaditajs divu gadu kursos
apguvis maciSanas konsultanta prasmes, ka ari ir docents RTU Liepajas
akadémija.

Elements “Atbalsts un sadarbiba”
izvertéts 2023./2024.m.g.

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas iestades vaditaja | Skolas padome piesaistits pasvaldibas parstavis. Vaditajs sadarbojas ar pasvaldibu
sadarbibas kvalitate ar | finans$u, izglitibas un fiziskas vides pilnveidoSanas jautajumos.

izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar vietgjo

Izglitibas iestade sadarbojas ar specialistiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos,
izglitibas iestades atbalsta biedribu, izglitibas iestades padomi, Liepajas Valsts
gimnaziju, Izglitibas parvaldi, ZIIC, Jaunsardzi un Liepajas valstspilsétas domi.
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kopienu  un/vai
organizacijam

nozares

Macibu satura apgiiSanai norisinas sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, apmeklIgjot
darbavietas un iesaistot vecakus nodarbibu vadiSana izglitibas iestadé. 15 vecaki
ir vadijusi nodarbibas izglitibas iestad€, 4 vecaki ir vadijusi pasakumus, 11 vecaki
ir uzn@musi izglitojamos savas darba vietas.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kulttiru izglitibas iestade

Vaditajam un komandai ir atbalstoSa funkcija, kas veicina darbinieku atbildibu,
pasizaugsmi, v€lmi macities un ieviest inovacijas. Pedagogi ir atveérti sadarbibai,
ko apliecina savstarp€ja stundu véroSana un daliSanas pieredze Latvijas un Eiropas
meéroga. Vecaki tiek iesaistiti parmainu procesa, izglitojot vinus par parmainu
ievieSanu.

Piecaicinat LU SIIC ekspertu
vadit kursus pedagogiem par
sarunas veidoSanas elementiem
domasanas veicinasanai.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpgjas pieredzes
apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

Vaditajs veicina un atbalsta savstarp&u maciSanos un komanddarbu izglitibas
iestade, kas dod iesp€ju pedagogiem profesionali pilnveidoties. Pedagogi
sadarbojas macisanas grupas, istenojot starpprickSmetu projektus, vadot paru
stundas, vérojot macibu stundas pie koleégiem. Izglitibas iestade sadarbojas ar
Liepajas Valsts gimnaziju, 2024.gada 9.maija organizgjot administracijas un
pedagogu savstarpg€jas pieredzes apmainas seminaru par biitiskakajiem SR macibu
priek§metos un péctecibas nodrosinasanu. Pedagogi piedalas darba verosSanas
mobilitateés ERASMUS ietvaros atbilstoSi izglitibas iestadé noteiktajam
prioritatém.

Organizét pieredzes apmainu
visiem pedagogiem, apmekl&jot
izglitibas iestadi, kura iesp&jams
giit pieredzi par macibu stundas
efektivitati.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas  kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Vecaki iesaistas izglitibas iestades darbiba piedaloties izglitibas iestades padomes,
atbalsta biedribas darbiba. Vecaki tiek iesaistiti ikdienas macibu un audzinaSanas
procesa, pieaicinot vinus vadit meistarklases, nodarbibas, apmeklgjot izglitojamo
vecaku darba vietas. 2023.gada septembri tika organizetas 1.un 4.klasu izglitojamo
vecaku kopsapulces par pieejas mainu veértéSana. Macibu gada laika nosiititi tris
informativi zinojumi vecakiem par izglitibas iestades organizetajiem pasakumiem
un vecaku iesaisti tajos, ka ari informacija par atbalsta biedribas finans&jumu.

Reizi divos ménesos sniegt
rakstisku informaciju vecakiem
par vecaku un skolas sadarbibu.

LatvieSu valodas skolotajai
tarificét 1 stundu nedéla
Zurnalistikas pulcina vadiSanai.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodroSinot izglitibas
iestades padomes/konventa un
1zglitojamo parstavibas
institlicijas darbibu

Izglitibas iestade darbojas izglitibas iestades padome un izglitojamo pasparvalde.
Katru gadu septembri izglitibas iestades padomes parstavji tiek iesaistiti izglitibas
iestades macibu gada prioritaSu izvertéSana un turpmako prioritasu noteikSana
(protokols Nr.2 no 2023.gada). Izglitojamo paSparvalde tiekas reizi ménesi, plano
savus organizetos pasakumus. lzglitojamo paSparvaldes darbu koordingé vaditaja
vietniece audzinasanas darba.

Organizet pieredzes apmainu
1zglitojamo paSparvaldes
parstavjiem.
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Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

leteikums

Izpilde

Pilnveidot darbu pie macibu stundas refleksijas
dalas, balstoties uz stunda izvirzitajiem mérkiem
un uzdevumiem.

Pedagogi apmekl€jusi izglitibas iestades finans€tus kursus par efektivas macibu stundas
organizéSanu LU SIIC ekspertu vadiba. 1.-3.klasu pedagogi apmeklgjusi kursus “Telpiska
domasana”, 1.-6.klasu skolotaji apguvu$i sarunas tehnikas izglitojamo iesaistiSanai un
domasanas veicinasanai.

Pedagogi sanem atbalstu macibu stundas planos$ana, vadiSana no kolégiem, kursu vaditajas,
macisanas konsultantiem, administracijas.

Izvertet majas darbu nozimigumu (jégpilnumu).

Parrunats ar pedagogiem, anketéti izglitojamie, skolotaji, analizéti dati e-klaseé. Majas darbu
apjoms ir sabalanséts.

Ulihas ielas macibu vietai nodrosinat izglitojamiem
droSu pareju uz izglitibas iestadi no vienvirziena
Elkonu ielas, uzstadot luksoforu vai ierikojot gaj&ju
pareju. Ja tas nav iespg&jams, sadarbiba ar Liepajas
pilsétas pasvaldibas policiju rast iesp&u rita
stundas dezurét pie izglitibas iestades.

Uzstadttas atrumu ierobezojosas zimes 30 km/h pie izglitibas iestades €kas Uliha iela. Uzstadita
“Apstaties aizliegts” zime ar noraditu darbibas laiku Elkonu iela, tad€jadi nodroSinot visa ielas
posma iesp€ju izglttojamiem izkapt un iekapt automasina. Reiz€m tiek nodrosinatas pasvaldibas
policijas deZiiras pie izglitibas iestades. Citas darbibas un ieteikumi Sobrid neesot lietderigi un
izpildami.

Veicinat izglitojamo interesi apmeklét individualas
konsultacijas.

Izglitojamie aktivi izmanto iesp&u apmeklét individualas konsultacijas, kas kopuma ir labi
apmekletas. Aptuveni 80% izglitojamo demonstré Iidzatbildibu par saviem macibu
sasniegumiem, patstavigi piesakoties konsultacijam un izmantojot tas, lai uzlabotu sniegumu
formativaja vertéSana.

Izglitojamie, kuri paSi nepiesakas, bet kuriem ir nepiecieSams papildu atbalsts, tiek individuali
uzrunati un aicinati uz konsultacijam.

Skolotaji sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, lai nodro§inatu izglitojamo iesaisti un ieraSanos
uz konsultacijam, veicinot mérktiecigu atbalstu katra izglitojama macibu progresam.

Vairak izmantot individualizaciju un diferenciaciju
macibu priekSmetu stundas, tadejadi nodroSinot
maciSanas un macisanas procesa norisi pielagotu
skoléna individualajam 1patnibam.

2024./2025. macibu gada februari izglitibas iestade darba uz 0,1 likmi tika piesaistita iepriek$eja
izglitibas psihologe, lai veiktu padzilinatu izglitojamo sp&u un vajadzibu izp&ti ar mérki
nodro$inat viniem atbilstoSus atbalsta pasakumus macibu procesa vai virzit uz pedagogiski
medictnisko komisiju.

Pedagogu paligi ciesa sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem nodroSina individualizétu atbalstu
izglitojamiem macibu procesa, sekmgjot katra izglitojama sp&u attisttbu un iesaisti.
Ir pilnveidoti izglitojamo individualie macibu plani, pielagojot macibu saturu un metodes
izglitojamo sp&jam un vajadzibam.

Izglitibas iestade sadarbojas ar metodisko centru, lai nodroSinatu profesionalu atbalstu un
resursus individualiz&tas pieejas IstenoSanai.
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Pieci pedagogi ir paplasinajusi savu profesionalo kompetenci, iepazistot macibu diferenciacijas
un individualizacijas prakses Somijas un Francijas skolas, un guta pieredze tiek pakapeniski
ieviesta skolas macibu procesa.

Rast risinajumu kopa ar dibinataju izglitibas | Turpinata sadarbiba ar dibinataju — Liepajas valstspilsétas domi — par izglitibas iestades fiziskas

iestades fiziskas vides wuzlaboSana,
misdienigu macibu vidi.

veidojot | vides pilnveidi un miisdienigas macibu vides izveidi. NotikuSas sarunas ar domes priekssedétaju

par iesp€jamajiem risinajumiem &kas infrastruktiiras uzlaboSanai, lai ta pilniba atbilstu
miusdienu izglitibas procesa prasibam.

Sadarbiba ar Liepajas Izglitibas parvaldi uzsakts darbs pie €kas K. Valdemara iela 4 parbiives
planosanas, lai nodroSinatu izglitibas iestades telpam atbilstoSu funkcionalitati, pieejamibu un
drosibu, ka arT macibu vidi, kas veicina skolénu motivaciju un radoSumu.

Ieteikumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai un to izpilde.

leteikums

Izpilde

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmeém)

Izglitibas iestades vaditaja un
pedagogiskas padomes ieteikumi

Katra klaSu grupa paredzet vienu pedagoga paliga likmi, lai veicinatu kvalitattvu macibu procesu un
stiprinatu individualo atbalstu skoléniem.

Organizet skolas €kas remontu K.Valdemara iela 4 un skolas €kas Toma iela 19 pilnveidi atbilstosi MK
noteikumiem Nr. 610 “Higi€nas prasibas izglitibas iestadeém, kas Isteno vispargjas pamatizglitibas,
vispargjas vidgjas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas videjas
izglitibas programmas” radot droSu, ertu un miisdienigu vidi skoléniem un pedagogu darbam.
leteicams piesaistit bérnu psihiatru, neirologu, klinisko psihologu Metodiska centra Ieklaujosas
izglitibas atbalsta nodala uz pilnu slodzi ar konkurétspgjigu atalgojumu, nodro$inot savlaicigu un
regularu pieejamibu skolam skolénu 1paSo vajadzibu izvertéSanai un ieteikumu sniegSanai.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi

Nodrosinat vismaz vienu pedagoga paliga likmi katra 1.-6.klaSu grupa, lai uzlabotu atbalstu skoléniem
Pilnveidot skolas infrastruktiiru, veidojot piem&rotu vidi musdienigai izglitibai.

Piesaistit psihiatru un nodroSinat nepiecieSamo specialistu konsultacijas, lai skolénu individualas
vajadzibas tiktu savlaicigi izvertétas un sniegti ieteikumi vecakiem un skolotajiem.

Izglitibas iestades izglitojamo
pasparvaldes ieteikumi

Izglitibas iestades vaditajs
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