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Izglitibas iestades talruna
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+371 27874167
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centrassk@liepaja.edu.lv

Izglitibas iestades vaditajs un
amata stasanas laiks

Kristine Bardule
02.09.2008.

Izglitibas iestades dibinatajs

Liepajas Centrala administracija

Istenotas izglitibas
programmas

2 pamatizglitibas pirma posma programmas

Izglitojamo skaits izglitibas
iestade

527

Pedagogu skaits izglitibas
iestade

48

Atbalsta personals (tarificeta
darba slodze) izglitibas iestade

Pedagoga paligs (2,99 slodzes), skolotajs logopeds (1,3 slodzes),
izglitibas psihologs (1 slodze), socialais pedagogs (0,8 slodzes),
karjeras konsultants (0,2 slodzes)

Akreditacijas norises laiks
izglitibas iestade

no 2025. gada 8. decembra Iidz 19. decembrim

Akreditacijas ekspertu
komisija

komisijas | Zakumuizas pamatskolas direktore lveta
vaditaja Dziedataja
Dundagas vidusskolas direktora vietniece Inese
eksperte .
Freimute
eksperts Bergu Miizikas un makslas pamatskolas direktora
P vietnieks Felikss Svirskis
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1.2.

1.3.

1.4.

I. VISPARIGA INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES UN
IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS VERTESANU

. Izglitibas iestades darbibas kvalitates vért€Sana izmanto vienotu procediiru, kuru nosaka Izglitibas
likuma 4.'pants un Ministru kabineta 2024.gada 4.jiinija noteikumi Nr.325 “Vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas iestazu akreditacijas un to vaditaju profesionalas darbibas noveértésanas kartiba”
https://likumi.lv/ta/id/352674-visparejas-izglitibas-un-profesionalas-izglitibas-iestazu-akreditacijas-un-
to-vaditaju-profesionalas-darbibas-novertesanas-kartiba.

Atbilstosi Izglitibas likuma noteiktajam izglitibas kvalitate ir izglitibas process, saturs, vide un
parvaldiba, kas ikvienam nodroSina ieklaujosu izglitibu un iesp€ju sasniegt augstvertigus rezultatus
atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas vert€Sana, izvertgjot 4.kategoriju jeb izglitibas
iestades parvaldibas kvalitati, ir dala no izglitibas iestades darbibas kvalitates vertesanas.

Kvalitates vertésana iegiita informacija un dati atspogulo sniegumu piecos kvalitates vért€juma limenos
(nepietickami, japilnveido, labi, loti labi, izcili) katra elementa:

Kvalitates vertejuma Kvalitates vértéjuma limena raksturojums

Iimenis

“nepietiekami” norada uz normativo aktu parkapumiem vai atkartotu neefektivu darbibu izglitibas

iestadg vai izglitibas iestades parvaldiba

“japilnveido” norada, ka izglitibas iestades vai izglitibas iestades vaditaja profesionala darbiba

atbilst minimalajam prasibam — tiek ieveérota normativo aktu minimalo prasibu
izpilde. Izglitibas iestades vai izglitibas iestades vaditaja profesionalaja darbiba ir
konstateti 50% un vairak rezultativie raditaji, kurus nepiecieSams pilnveidot
tuvako divu gadu laika

“labi” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darbs atbilst optimali

sasniedzamajam kvalitates [imenim. Izglitibas iestadg ir uzsakts ieviest parmainas
un tas tiek ieviestas

“10

ti labi” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darbs parsniedz optimali
sasniedzamo kvalitates Itmeni, izglitibas iestade tiek uzkrata, apkopota un
popularizeta tas pieredze, ar kuru ta sist€émiski un mérktiecigi dalas ar citam
izglitibas iestadeém. Izglitibas iestad€ nepiecieSamas parmainas ir ieviestas — ta ir
izglitibas iestades stipra puse

“iz

cili” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darba ir raditas izglitibas

g g
inovacijas, kuras nepiecieSams padzilinati pétit un populariz€t wvalsts un
starptautiska [Tment

2.1
2.1
2.1
21

II. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATRADITAJI

. Izglitibas iestades misija, vizija, kvalitates merki:

1. Misija — ledvesmot izglitojamos sasniegt vairak, neka vini uzskata, ka ir iesp&jams;

2. Vizija par izglitojamo — Zinatkars skoléns radosa, atbalstosa vidg, cela uz savu sapni;

3. 2025./2026. macibu gadam izvirzitie izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu

1stenoSanas kvalitates merki:

2.1.3.1. nodrosinat, ka izglitojamo vidgjie statistiskie macibu sasniegumi macibu gada nosléguma
parsniedz 7,6 balles;

2.1.3.2. nodrosinat, ka vairak neka 55% izglitojamo, kas piedalas pils€tas olimpiadgs, valsts konkursos un
sacensibas, ieglist godalgotas vietas;

2.1.3.3. veicinat izglitojamo Iidzdalibu un pilsonisko atbildibu, iesaistot 18 klasu izglitojamos klasu
pasakumu planosana un TstenoSana, Skolénu domes izglitojamos vismaz piecu skolas pasakumu
planosana un istenosana, ka arT iesaistot 4.—6. Klasu izglitojamos tris video materialu un tris
infografiku izveidg, kas verstas uz emocionalas un fiziskas neiecietibas mazinasanu;

2.1.3.4. veicinat izglitojamo prasmi izvirzit savus macibu un personigas attistibas mérkus, ka ari
pilnvertigi analizet to sasniegSanu un nepiecieSamos uzlabojumus.
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2.2. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo $adi raditaji:

2.2.1. 40% izglitojamo ikdienas izglitibas procesa sasniedz labus macibu rezultatus (vidgji 7 balles un
augstak);

2.2.2. katru semestri tiek veikta macibu stundu véroSana 40% pedagogu;

2.2.3. 80% no ekspertu verotajam macibu stundam pedagogi macibu un audzina$anas procesu plano
sadarbiba ar izglitojamiem un to steno lielakoties efektivi;

2.2.4. 60% no ekspertu verotajam macibu stundam / nodarbibam tiek veikta macibu un audzinaSanas
procesa diferenciacija un individualizacija;

2.2.5. izglitibas iestade 1 reizi semestr iegiist datus un informaciju par tas mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi. 2024./2025.macibu gada anketé$ana piedalas 95% izglitojamo, 84% pedagogu,
42% vecaku,

2.2.6. vidgji 90% no aptaujatajiem respondentiem izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo
vidi verte ka drosu ( 94,5% izglitojamo un 92,5% vecaku norada, ka izglitibas iestadg jutas drosi);

2.2.7. 100% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un nodrosinatajiem resursiem.

2.3. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo $adi izglitibas kvalitates risku
raditaji:

Nr.p.k. Izglitibas kvalitates riski Ir/Nav Piezimes
2.3.1. | Apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita dgl

2.3.3. VIIS ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi
neapmekle izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestr1)
2.3.4. Izglitibas iestadeé nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi (iepriek$gja un/vai nav
aktualaja macibu gada)

2.35. Izglitibas iestadé ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 menesi ieprieksgja nav
un/vai aktualaja macibu gada)

nav

nav

2.4. lepriekseja verteSana sniegto rekomendaciju / uzdevumu izpilde
Iepriekséja vertesana (no 2019. gada 2. lidz 6. decembrim) sniegtas rekomenddcijas un uzdevumi parsvara ir
izpilditi.

IIL. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES UN IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

Kategorijas un elementi: Kvalitates vért&juma limenis
Nepietickami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | lzcili

1. Atbilstiba mérkiem

1.1. Kompetences un sasniegumi X

1.2.Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas

2.1. MaciSana un maciSanas

2.2. Pedagogu profesionala

kapacitate

2.3. Izglitibas programmu stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X

3.2. Drosiba un psihologiska X

labklajiba

XX

X

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



3.3. Infrastruktura un resursi X

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

X| X[ X

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 verteéSanas
elementi 2 10

IV. KVALITATES VERTESANAS REZULTATI
1. KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”

1.1. Elements “Kompetences un sasniegumi”.

Izglitibas iestade ir izveidota meérktieciga un efektiva sisteéma izglitojamo macibu sasniegumu
veicinasanai ikdienas macibu un audzinaSanas procesa. Tas rezultata 2023./2024. macibu gada 43%
izglitojamo un 2024./2025. macibu gada 40% izglitojamo ir sasniegusi labus un teicamus macibu rezultatus
(7 balles un augstak). 4.—6. klasu posma 15% izglitojamo vidgjais vertejums ir 8,5 balles un augstaks. Uzsakot
macibu gadu, izglitojamiem un vinu vecakiem ir skaidri zinamas prasibas macibu sasniegumu vertgjuma
sanemsanai. Tiek veikta izglitojamo zinaSanu un prasmju diagnostika, noteiktas macibu priekSmetu
konsultacijas un piedavatas 42 fakultativas macibu stundas, kuras izglitojamiem ir iesp&ja papildus pilnveidot
zinasanas un prasmes dazados macibu priekSmetos.

Lai mérktiecigi rosinatu izglitojamos paaugstinat savus macibu sasniegumus, pieteikSanas
konsultacijam notiek skolvadibas sisttma E-klase, noradot konsultacijas mérki, konkrétas t€mas un
jautajumus, kurus aktualizé ikdienas formativie vértgjumi un pedagogu sniegta atgriezeniska saite. Sada
pieeja veicina izglitojamo Iidzatbildibu par savu macibu procesu un rezultatiem. Izglitojamie macibu gada
sakuma izvirza individualus sasniedzamos mérkus un divas reizes macibu gada individualas sarunas analize
savus macibu rezultatus. legitie dati liecina, ka vairak neka 80% izglitojamo ir Iidzatbildigi par saviem
macibu sasniegumiem, savukart vairak neka 43% izglitojamo patstavigi piesakas macibu priekSmetu
konsultacijam, lai uzlabotu savu macibu sniegumu.

Viena no izglitibas iestades prioritatém ir Atbalsta nodrosinasana izglitojamiem atbilstosi vinu spéjam
un vajadzibam. lzglitibas iestades vaditajas vietniece sadarbiba ar macibu priek§metu pedagogiem un
pedagogu paligiem regulari apkopo un analizé datus par izglitojamo sasniegumiem, savlaicigi nodro§inot
nepiecieSamo atbalstu.

Akreditacijas laika sarunas ar pedagogiem giits apliecinajums, ka formativa vert€Sana tiek merktiecigi
1stenota ikdienas macibu procesa katra macibu stunda, tostarp izglitojamie macas sniegt atgriezenisko saiti
viens otram. Regulara formativa verté$ana nodrosina izglitojamiem izmantojamu un noderigu atgriezenisko
saiti par savu macisanos un veicina macibu sasniegumu meérktiecigu paaugstinasanu.

Darbs ar talantigiem izglitojamiem tiek istenots gan fakultativajas nodarbibas, gan individualajas
konsultacijas. Papildu laiks paredzéts darbam ar talantigiem izglitojamiem valodu un matematikas macibu
priekSmetos, nodroSinot sarezgitakas pakapes uzdevumus un mérktiecigu sagatavosanu macibu priekSmetu
olimpiadém un konkursiem. 2024./2025. macibu gada 95 izglitojamie piedalijas Liepajas valstspils€tas
macibu prick§metu olimpiadés 1.— 6. klasu posma, no kuriem 47% ieguvusi godalgotas vietas. Izglttojamie
piedalijusies ar1 valsts macibu priekSmetu olimpiadgs, tostarp iegiits 2. pakapes diploms valsts 54. anglu
valodas olimpiadg, ka ar1 2 pirmas vietas, 2 otras vietas, 4 tresas vietas un 4 atzinibas valsts méroga konkursos
un sacensibas.

Sadarbiba ar Liepajas valstspilsétas metodisko apvienibu izglitibas iestade tiek organizeti diagnostikas
darbi latvieSu valoda un matematika 1. klas€ macibu gada sakuma un beigas, ka arT latvieSu valoda,
matematika un anglu valoda 3. klasé macibu gada beigas. Iegitie dati tiek analiz&ti un izmantoti turpmako
izglitibas iestades attistibas prioritasu noteikSana.

Izglitibas iestade ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie virzieni trim gadiem, defin&ti sasniedzamie
rezultati, nemot vera izglitibas programmu specifiku, tostarp kultiiras izpratnes un paSizpausmes makslas
macibu joma — Mizika. Audzinasanas darba sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz izglitojamo
macibu snieguma analizi, iesaisti izglitibas iestades un arpusizglitibas iestades pasakumu planosana un
istenoSana, ka arl izglitojamo labbutibas izvertejumu. Analiz€ iesaistiti pedagogi, klaSu audzinataji un

5
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



izglitibas iestades vadibas komanda, izmantojot izglitojamo anket€Sanas datus, macibu stundu v&roSanas
rezultatus un klasu audzinataju darba pasvert&jumus.

Mikeldienas labdaribas akciju, valsts svetkiem veltitu viktorinu, gramatu lasiSanas ritu 1.klaSu
izglitojamiem, Crbu dienu un Muzikalo banku, ka ari piedalijusies Liepajas valstspilsétas organizétajos
pasakumos, tostarp Lacplesa dienas lapu gajiena, konkursa Draudzigaka klase, radoSo darbu krajuma
tapSana u. c.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi izglitibas iestades un izglitibas programmu
kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus. [zvirzitie merki ir reali, Istenojami un skaidri formuléti,
savukart sasniedzamie rezultati raksturoti ar objektivi izvertgjamiem kvalitativiem un kvantitativiem
raditajiem. Lielakoties izglitibas iestade izvirzitos mérkus sasniedz, un paSnovertgjuma zinojuma to izpilde
ir atspogulota uzskatami, nodrosSinot iesp&ju secigi sekot lidzi meérku sasniegSanai pa macibu gadiem.

Kvalitates vértéjuma Iimenis “Loti labi”.

1.2. Elements “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Izglitibas iestade tiek istenots mérktiecigs un sisteémisks darbs izglitojamo atbalstam, nodroSinot
atbalsta personala pieejamibu un pedagoga paligu iesaisti, piedavajot regularas konsultacijas un fakultativas
nodarbibas, ka arT 1stenojot trispusgjas sarunas starp pedagogu, izglitojamo un vecakiem. Papildus tiek iegiti
dati no izglitojamo pa§vértéjumiem un diagnosticgjosajiem vértéjumiem. Sadas pieejas rezultata izglitibas
iestad€ nav izglitojamo ar zemiem macibu sasniegumiem un nav izglitojamo, kuri biitu atstati uz otru gadu
taja pasa klas€. Tapat izglitibas iestadeé nav noverojama sisteémiska un regulara izglitojamo macibu
partrauksana (ir atseviski izglitibas iestades mainas gadijumi, kas saistiti ar objektiviem apstakliem).

Izglitibas iestade ir izveidota skaidra un sisteémiska Karjeras izglitibas isteno$anas pieeja macibu un
arpusstundu darba. Izglitojamie tiek iepazistinati ar Karjeras izglitibas jautajumiem atbilstoSi izglitibas
programmas saturam un vecumposma ipatnibam, nodroSinot iesp&jas iepazit dazadas profesijas un to
raksturigas iezimes. Karjeras izglitiba tiek Tstenota ka integréta izglitibas programmas dala dazados macibu
priekSmetos, Klases stundas, arpusstundu un arpusskolas pasakumos, grupu nodarbibas ar karjeras
konsultantu, ka ari profesionalajas darbnicas, kas tiek organizétas sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.
Izglitibas iestade darbojas karjeras konsultants (vienlaikus arT socialais pedagogs), kur§ sadarbojas ar klasu
audzinatajiem, sniedz konsultacijas noteiktu t€mu apguv€ un ir izstradajis macibu materialus karjeras
izglitibas tematu stenoSanai klases stundas. Karjeras izglitiba tradicionali tiek iesaistiti izglitojamo vecaki,
kuri vada profesiju darbnicas karjeras peécpusdienas, uznem izglitojamos savas darbavietas un iepazistina ar
savu profesionalo pieredzi. Notiek mérktieciga sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, 1pasi ar Liepajas Valsts
gimnaziju, kurd izglitibu turpina lielaka dala izglitibas iestades absolventu. Izglitojamie piedalas skolénu
macibu uznémumu tirdzinos, ka ari Enu dienas, giistot pirmo pieredzi uznéméjdarbiba un dazadu profesiju
iepaziSana.

Izglitibas iestade regulari izzina izglitojamo, absolventu un vinu vecaku viedokli par izglitibas procesu,
analizg ieglito informaciju un, nepiecieSamibas gadijuma, mérktiecigi pilnveido savu darbibu, balstoties uz
sanemto atgriezenisko saiti.

Kvalitates vertéjuma Iimenis “Loti labi”.

1.3. Elements “Vienlidziba un ieklau$ana”.

Izglitibas iestade ir izveidota vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, kas balstas izglitibas
iestades definétajas vertibas — ciena, atbildiba un sadarbiba (vertibu trijstiiris). Ikviens izglitojamais
izglitibas iestade tiek uztverts ka vertiba, nodro$inot atticksmi, ka izglitibas procesa nav svesu bernu.
Izglitibas iestade tiek Tstenots sisteémisks un merktiecigs klasu audzinataju darbs ar izglitojamiem, ciesa
sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem un atbalsta personalu. Veikto aptauju dati apliecina, ka izglitibas
iestad€ nav konstatéjama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

Ieklaujosas macibu vides nodroSinaSana un vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultliras ievieSana
balstas uz klasu audzinataju un atbalsta personala sistematisku darbu. Visas klas€s regulari tiek organizeti
pasakumi klasu kolektivu saliedéSanai, Tstenoti konfliktu prevencijas pasakumi, ka ar7 sociala pedagoga
vaditas nodarbibas klases mikroklimata uzlaboSanai, izglitojamo labbiitibas veicinaSanai un pozitivas
uzvedibas stiprinasanai.
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Papildu izpratni par vienlidzibu un ieklausanu izglitojamie iegtst, piedaloties Erasmus+ projektu
mobilitates, kas veicina toleranci, atvertibu un cienu pret atskirigo. Vienlaikus izglitojamajiem ir nodrosinata
iespgja anonimi zinot par problémsituacijam izglitibas iestades izveidotaja aptauja skolvadibas sistema E-
klase. Divas reizes macibu gada tiek Tstenota ari EMU aptauja, ar kuras palidzibu tiek identificéti izglitojamie,
kuriem nepiecieSams papildu atbalsts. legtitie aptauju dati tiek analiz&ti un izmantoti turpmakajam atbalsta
darbam, tostarp ka pamats trispus€jam sarunam starp klases audzinataju, izglitojamo un vecakiem.

Izglitibas iestades darbiba nav konstatéti izglitibas kvalitates riski.

Kvalitates vértéjuma limenis “Loti labi”.
2. KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”

2.1. Elements “MaciSana un macisanas”.

Izglitibas iestadeé ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izverteéSanai. Regulari tiek iegiita un analizeta informacija par macibu stundu kvalitati un izglitibas iestades
noteikto prioritasu IstenoSanu. Izglitibas iestades administracija un divi maciSanas konsultanti katru semestri
veic pedagogu macibu stundu véroSanu vismaz 40% apjoma. 2024./2025. macibu gada macibu stundu
veéroSana pirmaja semestri tika veikta 57% pedagogu, savukart otraja semestri — 72%. Pedagogi macisSanas
grupas savstarpgji véro un analiz€ macibu stundas macisanas konsultanta, izglitibas iestades administracijas
vai argja eksperta vadiba (iestadei ir sadarbiba ar Starpnozaru izglitibas inovdciju centru). Sarunas ar
izglitibas iestades vadibu tika apliecinats, ka 72% pedagogu maciSanas grupas ir apguvusi sarunas tehnikas
izmantoSanu izglitojamo iesaistiSanai un domasanas veicinasanai macibu stundas.

Akreditacijas laika iegtita informacija sarunas ar pedagogiem, macibu stundu vérojumi un sarunas ar
izglitibas iestades vaditajas vietniecem apliecina pedagogu izpratni par macibu stundas sasniedzama rezultata
defingSanu, macibu procesa organizéSanu ta, lai taja iesaistitos visi izglitojamie, atgriezeniskas saites
nozimigumu un izglitojamo centréta maciSanas procesa istenoSanu. Akreditacijas laika tika verotas desmit
macibu stundas dazados macibu priekSmetos abas izglitibas iestades Tstenotajas izglitibas programmas, un
iegiitie dati raksturo maciSanas un maciSanas procesa kvalitati izglitibas iestadé. Sasniedzamais rezultats
macibu stundas tika definéts 100% veroto stundu, no kuram 40% gadijumu sasniedzamo rezultatu formulgja
pasi izglitojamie. Tris macibu stundas struktiiras dalas (ierosinasana, apjégSana un refleksija) tika ievérotas
80% macibu stundu. Macibu saturs visas verotajas stundas tika pielagots izglitojamo vecumposmam, nemot
veéra vinu ieprieksg€jas zinasanas un prasmes, un sasniedzamais rezultats 100% macibu stundu tika definéts
atbilstosi izglitojamo spg€ju Itimenim. Visas macibu stundas pedagogi izmantoja devinu macibu notikumu
modeli (p&c Ganjg). Izglitojamo savstarpgja sadarbiba paru un grupu darba tika Tstenota 70% macibu stundu,
savukart digitalas tehnologijas jégpilni izmantotas 60% macibu stundu, lai sasniegtu defin&tos sasniedzamos
rezultatus. Diferencets un individualize€ts macibu process, nemot vera izglitojamo vajadzibas macisanas
procesa, tika Istenots 60% macibu stundu, bet 10% macibu stundu pedagogi bija sagatavojusi personaliz&tus
macibu uzdevumus. Vienlaikus macibu process visas macibu stundas tika pielagots ta, lai taja varétu
iesaistities visi izglitojamie. Macibu vide stundas tika pielagota izglitojamo vajadzibam, tomer klasu telpu
piepildijums atseviskos gadijumos ierobezo iesp&jas pilnvertigak organizeét diferenc€tu un personaliz&tu
macibu procesu. Atgriezeniska saite macibu stundas tika sniegta 90% gadijumu no pedagoga puses, savukart
izglitojamie savstarp&ju atgriezenisko saiti sniedza 60% macibu stundu. Atgriezeniska saite par uzdevuma
izpildes kvalitati tika sniegta 70% macibu stundu, bet atgriezeniska saite par turpmakajiem soliem,
pasregulaciju un macisanas stratégiju pilnveidi — 50% macibu stundu. Visas vérotajas macibu stundas bija
vérojama labveliga sociali emocionala gaisotne un veiksmiga pedagogu un izglitojamo sadarbiba. Macibu
process bija pedagogcentréts 30% macibu stundu, izglitojamo centréts 60% macibu stundu, savukart 10%
macibu stundu izglitojamie demonstr&ja pasSvaditu maciSanas procesu.

Izglitibas iestade ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, kas nosaka vienotus
maciSanas vert€Sanas pamatprincipus. Ar veért€Sanas karttbu macibu gada sakuma tiek iepazistinati
izglitojamie un vinu vecaki izglitibas iestades vecaku kopsapulces, ka arT ikdienas darba to Tsteno macibu
priekSmetu pedagogi un klasu audzinataji. Skolvadibas sistémas E-klase analize apliecina, ka pedagogi izprot
un konsekventi ievéro vert€Sanas kartibu, ko pierada formativo un summativo vert€§jumu ieraksti, macibu
stundu tému un sasniedzama rezultata fiks€Sana. Izvertgjot pedagogu izstradatos parbaudes darbu kriterijus
macibu tému nosléguma, secinams, ka tajos tiek ieveroti SOLO taksonomijas principi, nodroSinot dazadu
griitibas pakapju uzdevumus.
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Katru semestri izglitibas iestadé tiek organiz&tas trispuséjas sarunas starp izglitojamo, vecakiem un
pedagogiem par macibu sniegumu un individualo mérku sasniegianu. Sos mérkus macibu gada sakuma
izvirza pats izglitojamais, un to TstenoSana notiek mérktieciga pedagoga vadiba. Izglitibas iestade ir izveidota
sistéma izglitojamo macibu vajadzibu diagnostic€Sanai un individuala atbalsta nodrosinaSanai. Macibu gada
sakuma, iesaistot atbalsta personalu, macibu stundas tiek veroti izglitojamie, savukart logop&ds un psihologs
veic diagnostiku un nosaka nepiecieSamo atbalstu macibu procesa. Atbilstosi identific€tajam vajadzibam
ikdienas macibu procesa tiek iesaistiti pedagogu paligi, nodrosinot efektivaku macisanas procesu un atbalstu
izglitojamiem.

Kvalitates verteéjuma limenis “Loti labi”.

2.2.Elements “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Izlases veida izverteto izglitibas procesa iesaistito pedagogu izglitiba, profesionala kvalifikacija un
profesionalas kompetences pilnveide atbilst normativo aktu prasibam. Izglitibas iestades pedagogi efektivi
ievies profesionalas kompetences pilnveides kursos iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences (vairak neka
75% pedagogu) pedgjo divu gadu laika apgiito saturu izmanto ikdienas pedagogiskaja darba. To apliecina
akreditacijas laika v€rotas macibu stundas, ka ari sarunas ar pedagogiem un izglitibas iestades vadibu.
Pedagogu profesionala pilnveide tiek Tstenota mérktiecigi un sist€miski. Izglitibas iestades vadiba sadarbiba
ar Liepdjas Izglitibas attistibas un metodisko centru un Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas
inovdciju centru organiz€ profesionalas pilnveides kursus, tostarp par efektivas macibu stundas veidosanu,
atgriezeniskas saites sniegSanu (pedagogs izglitojamam, izglitojamais klaseshiedram) un sarunas elementu
izmantoSanu macibu stunda. Pedagogi apzinas savas profesionalas pilnveides vajadzibas un aktivi izmanto
pieejamas izaugsmes iespéjas, tostarp ieglist starptautisku pieredzi Erasmus+ mobilitates projektos un
profesionalas pilnveides piedavajumos, ko nodrosina Valsts izglitibas attistibas agentiira. Ikdienas darba
pedagogiem ir nodroSinats kolégu atbalsts sadarbibas grupas, veicinot profesionalo refleksiju un pieredzes
apmainu. P& verotajam macibu stundam pedagogi sanem meérktiecigu atgriezenisko saiti no macisanas
konsultantiem vai izglitibas iestades vadibas, kas tiek izmantota turpmakas profesionalas pilnveides
planosana. Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas sisteéma, un katru gadu
kvalitates pakapi iegtst 2—3 pedagogi. Saskana ar izglitibas iestades sniegto informaciju 85% pedagogu
profesionala darbiba tiek verteta ka laba vai Joti laba.

Pedagogiem ir nodroSinata atbilstoSa darba slodze: optimala slodze (36 stundas nedg€la) ir 14%
pedagogu, vairak neka optimala slodze (virs 36 stundam) — 37% pedagogu, savukart nepilna slodze (zem 36
stundam) — 49% pedagogu.

Macibu priekSmetu pedagogi, klasu audzinataji un atbalsta personals macibu gada nosléguma veic
savas pedagogiskas darbibas paSvértéjumu, analizgjot profesionalas darbibas stipras puses, izglitojamo
macibu sasniegumu dinamiku, sniegta atbalsta efektivitati, ka arT audzinaSanas darba un arpusstundu
pasakumu 1steno$anu un rezultatus.

Kvalitates vertéjuma Iimenis “Loti labi”.

2.3. Elements “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Izglitibas iestade 1steno divas pamatizglitibas pirma posma izglitibas programmas, tostarp izglitibas
programmu ar augstakiem planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem kultiiras izpratnes un paSizpausmes
makslas macibu joma Mizika. Izglitibas programmas ir aktualas un nepiecieSamas viet€jai kopienai. Visam
mérkauditorijam — dibinatajam, iestades vadibai, pedagogiem, atbalsta personalam un vecakiem ir vienota
izpratne par izglitibas programmu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Katru macibu gadu izglitibas
iestade tiek veikta izglitibas programmu un macibu satura kvalitates izverté$ana, analizgjot izglitojamo
macibu sasniegumus ikdienas macibas, diagnostikas darbu rezultatus, individualas pieejas un sniegta atbalsta
efektivitati izglitojamo izaugsmes nodro$inaSanai. Balstoties uz iegiitajiem datiem, tiek noteikti turpmakie
sasniedzamie rezultati un pilnveidojamas jomas.

Izglitibas iestade notiek gandriz visu pedagogu (ne mazak ka 80%) savstarpgja sadarbiba, nodroSinot
vienotu pieeju izglitibas programmu Tsteno$ana. Pedagogi sadarbojas starppriekSmetu un starpdisciplinara
limenT sadarbibas un maciSanas grupas (iepriek$€jos macibu gados sadarbiba tika organizéta galvenokart
macibu jomu ietvaros). Tiek istenoti starpdisciplinari projekti (pieméram, macibu priekSmeta Dizains un
tehnologijas pedagogi kopa ar valodu priek§metu pedagogiem; Matematikas, Mizikas un Datorikas pedagogi
sadarbiba ar izglitojamiem veido multiplikacijas filmas un video materialus macibu procesam). Sadarbiba

8
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



tiek mérktiecigi planota, lai raditu izglitojamo interesi par macibu priekSmetiem un stiprinatu macibu satura
sasaisti ar realo dzivi. Macibu priek§metu pedagogi sadarbojas arT ar miizikas virziena pedagogiem, veidojot
kopigus pasakumus un nodrosinot izglitojamo iesaisti izglitibas iestades dzive. Pedagogu sadarbiba aktivi
1esaistas maciSanas konsultanti, sniedzot atbalstu macibu stundu vérosana un analize.

Izglitibas iestade ir nodroSinats nepiecieSamais atbalsta personals izglitojamiem — izglitibas psihologs,
socialais pedagogs, logop&ds un pedagogu paligi. Pedagogu paligi piedalas macibu stundas un sniedz atbalstu
izglitojamiem, kuriem specialisti ir noteikusi atbalsta pasakumus macibu procesa. Akreditacijas laika
verotajas macibu stundas giits apliecinajums, ka pedagogu paligi nodroSina individualu pieeju un mérktiecigu
atbalstu izglitojamiem. Ikdienas macibu un audzinasanas procesa notiek kvalitativa atbalsta komandas
sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem. lzglitibas iestade ir izstradats viens individualais izglitibas
plans.

Izglitibas iestadeé pedagogi, izglitojamie un vadiba divas reizes macibu gada izverte macibu un
arpusstundu pasakumu efektivitati. Sarunas ar pedagogiem akreditacijas laika tika apliecinats, ka pasakumi
ir pardomati, merktiecigi un ieklaujas izglitibas programmu ietvaros. Iesaistot izglitojamos interesu izglitibas
pulcinos, tiek veicinata atbildibas, cienas un piederibas sajita izglitibas iestadei, viet€jai kopienai un lojalitate
valstij.

Izglitibas iestades vadiba katru macibu gadu izverte sasniedzamos rezultatus, nemot véra pedagogu un
atbalsta personala kapacitati, pedagogu noslodzi, materialtehnisko resursu nepiecieSamibu, izglitojamo
sasniegumus ikdienas macibas un pilsétas meéroga diagnostikas darbu rezultatus. Sarunu laika izglitibas
iestades vadiba noradija, ka, nemot véra lielo izglitojamo skaitu klases, biitu lietderigi palielinat pedagogu
paligu skaitu, lai nodroSinatu veél mérktiecigaku individualu atbalstu izglitojamiem un stiprinatu macibu
procesa kvalitati. legiitie izvertejuma dati lauj pienemt pamatotus lémumus izglitibas programmu kvalitativai
IstenoSanai un nepiecieSamo uzlabojumu planosanai.

Sadarbiba ar dibinataju meklét risinajumu, lai izglitibas iestade varétu palielinat pedagoga paligu
skaitu, nodrosinot vel mérktiecigaku atbalstu izglitojamiem ar atskirigam mdcisanas vajadzibam un stiprinot
preventivo darbu ikdienas macibu procesa.

Kvalitates vertéjuma Iimenis “Loti labi”.
3. KATEGORIJA “IEKLAUJOSA VIDE”

3.1. Elements “Pieejamiba”.

Izglitibas iestade visam merkgrupam ir saskanota un vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé
izglitibas pieejamibu, un visu iesaistito pusu riciba atbilst Sai izpratnei. [zglitibas iestade ar dibinataja atbalstu
ir licencéta profesionali orientéta virziena izglitibas programma ar padzilinatu muzikas apguvi, kas paplasina
izglitibas piedavajumu un nodro$ina izv€les iesp&jas izglitojamiem.

Ir izveidota merktieciga sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadi Spriditis un Liepajas Valsts
gimnaziju izglitibas programmu istenoSana, tadéjadi nodroSinot izglitibas satura un prasmju apguves
pectecibu dazados izglitibas posmos.

Nemot vera izglitibas iestades eku vesturisko specifiku, izglitibas iestadei nav pilnvertigu iespgju
klatieng nodrosinat vides pieejamibu izglitojamiem ar kustibu traucgjumiem. Vienlaikus izglitibas iestade
mekl@ risinajumus, lai nepiecieSamibas gadijuma nodroSinatu izglitibas ieguvi izglitojamiem ar specialam
vajadzibam, pielagojot macibu procesu un sniedzot atbalstu vecakiem macisanas nodros§inasanai gimeng péc
individuala izglitibas programmas apguves plana.

Izglitibas iestade tiek istenots plass pasakumu un atbalsta formu klasts izglitibas kvalitates
paaugstinasanai un pieejamibas nodro$inasanai, izglitojamie tiek iesaistiti nacionala un starptautiska méroga
projektos, paplasinot izglitibas pieredzi un attistot daudzveidigas kompetences. Izglitibas iestade nodroSina
apmaksatu pedagogu papildu darbu ar izglitojamiem, tostarp individualas konsultacijas, fakultativas
nodarbibas un mérktiecigu darbu ar talantigajiem izglitojamiem.

Istenoto pasakumu un atbalsta sistémas rezultata izglitibas iestade nav konstatéti priek$laicigas macibu
partraukSanas gadijumi, kas apliecina izglitibas pieejamibas un atbalsta mehanismu efektivitati.

Kvalitates vertéjuma limenis “Labi”.
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3.2. Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekme izglitojamo un darbinieku fizisko un
emocionalo drosibu. Izglitibas iestade, iesaistoties visam merkgrupam, ir izstradajusi ieksgjas kartibas un
droSibas noteikumus un citus iek$€jos dokumentus, kas regulari tiek atjaunoti. Izglitojamo drosibai ir
izstradati un apstiprinati ieks$€jie normativie dokumenti. Visi ieksgjie dokumenti ir pieejami izglitibas
iestades timekla vietng. Izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki regulari sanem informaciju
un tiek iepazistinati ar So noteikumu prasibam, ka art tiek kontroléta to izpilde. Izglitibas iestade ir izstradajusi
sistemu, ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas drosibas apdraud&jumu gadijumos. Informacija par fiziskas
drosibas parkapumiem un draudiem regulari tiek apkopota, analiz&ta, planojot talitgju ricibu un turpmako
preventivo darbu, lai mazinatu fiziskas drosibas apdraudejuma iespgjas. Ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie.

Testadé katru gadu tiek iegfiti dati par drosibas un psihologiskas labklajibas jautagjumiem (aptaujas
Office365 vide), ieglta informacija tiek analizéta, tiek identificéti iesp&amie riski un izvirzitas darba
prioritates to noverSanai. Akreditacijas gaita sarunas ar visam meérkgrupam, tika giits apliecinajums tam, ka
visi iesaistitie iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi verte ka drosu, 1pasi tika uzsverts pedagogu
un vadibas komandas iegulditais darbs. 2024./2025.macibu gada anket€Sanas rezultati apliecina, ka izglitibas
iestades emocionala un fiziska vide izglitojamo un vecaku vértéjuma ir drosa (94,5% izglitojamo norada, ka
izglitibas iestadg jutas drosi, savukart 92,5% vecaku norada, ka vinu bérns skola jutas drosi). Izglitibas iestade
ir skaidri definétas un praksg istenotas vienotas vértibas, savukart piederibas sajiitu stiprina izglitibas iestades
tradicijas un pasakumi, kuros tiek iesaistiti izglitojamie, vecaki un pedagogi. Izglitibas iestade nekavgjoties
reagg uz gadijumiem, kas var ietekm@&t izglitojamo un personala labizjutu. Lielaka dala izglitojamo (95%) un
vecaku (96,5%) norada, ka izglitibas iestade izglitojamam ir pieejama uzticibas persona, pie kuras versties
un sanemt individualu atbalstu problémsituacijas, savukart 98,5% izglitojamo un vecaku zina, kur un pie ka
izglitibas iestade meklét palidzibu nepiecieSamibas gadijuma. Dala respondentu akcent€ uzlabojumu
nepiecieSamibu drosibas, infrastruktiras, telpu, ka ari teritorijas un vides joma, un $1 informacija tiek
izmantota ka pamats turpmakas attistibas planosanai. [zglitibas iestad€ ir nodrosinats atbalsta personals, kas
savlaicigi un mérktiecigi iesaistas problémsituaciju risinasana, veicinot izglitojamo, personala un vecaku
drosibas sajiitu un psihologisko labklajibu. Pedagogi norada, ka ikdienas darba izmanto izglitibas iestadé
noteiktas vienotas prasibas izglitojamo drosibas un vienlidzibas veicinasanai, ka ar1 pasvaditas maciSanas
prasmju attistiSanai, tostarp piktogrammas, piecu patstavigas macisanas solu strat€giju un veértibu trijstari.
Klases audzinataji un socialais pedagogs klases stundas preventivi parruna ar izglitojamiem dazadas
situacijas, lai mazinatu fiziskas drosSibas apdraud@umus. Fiziskas drosibas problémas un vardarbibas
gadijumi tiek risinati nekavejoties, iesaistot visas iesaistitas puses, tostarp nepiecieSamibas gadijuma ari
pasvaldibas institiicijas. Macibu stundas un klases stundas tiek istenots izglitojoss darbs par emocionalas
drosibas jautajumiem.

Drosibas nodro$inasanai izglitibas iestades teritorija ir izvietotas videonoveérosanas kameras pa argjo
perimetru. Papildus, lai veicinatu veseligu macibu vidi, pedagogiem ir sniegts ieteikums regulari védinat
macibu telpas starpbrizos.

Nemot véra lielo izglitojamo skaitu klaseés un telpu ierobezoto platibu, visiem pedagogiem ieteicams
starpbrizos regulari vedinat mdcibu telpas, lai nodrosinatu mdcibu vidi, kas veicina izglitojamo labbiitibu,
veselibu un efektivu macisanos.

Kvalitates vertéjuma Iimenis “Loti labi”.

3.3. Elements “Infrastruktiira un resursi”.

Izglitibas iestadei ir pieejams plass materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un efektivi
izmantojams izglitibas programmu TstenoSanai. Resursu nodrosSinajums tiek regulari izvertets, un pedagogi
apliecina apmierinatibu ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem. Visiem pedagogiem ir saprotama
kartiba, kada pieteikt darbam nepiecieSamas iekartas un resursus, ka art pamatot to nepiecieSamibu. Izglitibas
iestade ir pieejami resursi arl saturigai izglitojamo briva laika pavadiSanai starp macibu stundam un
nodarbibam (iestades gaitenos ir izveidotas sp&lu un rotalu zonas izglitojamo saturigai briva laika
pavadiSanai).

Izglitibas iestadé ir izveidota efektiva informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) un digitalo
resursu pieejamibas un izmantoSanas sist€ma. lestades pieeja balstas uz principu, ka ikvienam izglitojamajam
ir iespgja aktivi un jégpilni izmantot IKT, tap&c izglitibas iestade ir nodrosinats atbilstoss iericu skaits, tostarp
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portativie datori, Chromebook datori un planSetes. Visi macibu kabineti ir aprikoti ar datoriem un
projektoriem. Digitalas sisteémas tiek izmantotas arT izglitibas iestades parvaldiba un sazina ar iesaistitajam
pusém, nodrosinot efektivu informacijas apriti, izmantojot Microsoft Office 365 vidi.

Izglitibas iestade ir nodroSinati ar1 nepiecieSamie resursi profesionali orient&tas izglitibas programmas
mizika 1stenoSanai. Pedagogiem un izglitojamiem ir pieejami digitalie tieSsaistes macibu materiali dazadas
izglitibas platformas, tostarp uzdevumi.lv, soma.lv, skolo.lv, skolasvards.lv un maconis.zvaigzne.lv, kas tiek
izmantoti macibu procesa bagatinasanai un diferenciacijai.

Iestadé pieejamo resursu izmantoSanas efektivitate tiek sistematiski parraudzita un izvértéta (dati no
macibu stundu Vérosanas, individualajam sarunas ar pedagogiem un pedagogu pasvertéjumiem). Ka atbalsts
efektivai resursu izmantosanai tiek nodroSinati pedagogu profesionalas pilnveides kursi, vaditajas vietnieks
IT joma, ka ar1 1.- 3.klasu posma ir noteikts pedagogs - IT mentors citu pedagogu atbalstam. Izglitibas iestade
mérktiecigi veicina maksimali efektivu pieejamo resursu izmantoSanu, par ko akreditacijas komisija
parliecingjas sarunas ar dazadam mérkgrupam, klatiene verojot macibu stundas un veicot izglitibas iestades
apskati.

Akreditacijas komisija klatienes apmekleéjuma laika guva informaciju, ka izglitibas iestades telpu
platiba un funkcionalitate, nemot veéra izglitojamo skaitu klas€s, neatbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam izglitibas programmu stenosanai. Vienlaikus izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar dibinataju
meérktiecigi plano risinajumus, un tiek apsverta iesp&ja izglitibas iestadei pieskirt telpas, kas atbilst izglitibas
programmu TstenoSanas prasibam, tadgjadi uzlabojot macibu vides kvalitati. Ari esosajas €kas tiek veikti
uzlabojumi kvalitativakai izglitibas programmu Istenosanai, tostarp tiek izveidotas telpas ar skanas izolaciju
individualo instrumentu spéles apguvei. Izglitibas iestade efektivi izmanto pieejamos resursus arl arpus
savam telpam, tostarp izglitibas iestadei pieguloso Kristapa Porzinga basketbola laukumu, Kas tiek izmantots
macibu priekSmeta Sports un veselibas maciba satura apguvei un sporta pasakumu Tstenosanai. Izglitibas
programmu TstenoSana tiek izmantotas art citas pilsétvides iesp&jas — Piejiiras parks, Liepdjas Olimpiska
centra peldbaseins, muzeji, Liepajas Zinatnes un izglitibas inovaciju centrs, biblioteékas un Amatnieku maja,
tadgjadi nodrosinot macisanos realas dzives apstaklos.

Kvalitates vértéjuma limenis “Labi”.
4. KATEGORIJA “LABA PARVALDIBA”

4.1. Elements “Administrativa efektivitate”.

Izglitibas iestades vaditaja ir izveidojusi mérktiecigu un efektivu strat€giskas attistibas, ikgadgjas
darbibas un ikdienas darba planoSanas sist€ému, kas nodroSina izglitibas iestades ilgtsp&jigu attistibu un
kvalitativu macibu procesa TstenoSanu. Akreditacijas procesa laika iegiitie dati (dokumentu izp&te, sarunas
un intervijas ar dazadam mérkgrupam) apliecina, ka planoSanas un l@mumu pienems$anas procesos
sistematiski tiek iesaistitas galvenas merkgrupas — pedagogi, izglitojamie un vecaki. Savukart ar dibinataju
ir izveidota efektiva, uz izaugsmi un attistibu versta sadarbiba, kas balstita regulara mérku saskanosSana,
savlaiciga informacijas aprit€ un kopiga atbildiba par izglitibas iestades attistibas virzieniem. Katrai
mérkgrupai ir skaidri definéta iesaiste un atbildiba, nodrosinot parvaldibas caurspidigumu, Iidzdalibu un
l1dzatbildibu.

Izglitibas iestades vaditaja ik gadu vada un koordiné pasSvert€Sanas procesu, kura ietvaros tiek
sistematiski iegti, analiz€ti un izmantoti dati izglitibas kvalitates pilnveidei. Pedagogi regulari veic
profesionalas darbibas pasvertgjumu, izmantojot iestadeé izstradatu vienotu paSvertgjuma formu.
PagverteSanas rezultati tiek analizeti konteksta ar valstl un pasvaldiba noteiktajam izglitibas prioritatém, ka
ar1 ar izglitibas iestades ieprieks noteiktajiem attistibas merkiem. Izglitibas iestade izstradatie dokumenti
veido savstarpgji saskanotu un péctecigu sist€ému, kas nodrosina vienotu mérku izpratni, konsekventu ricibu
un mérktiecigu attistibas planosanu. Balstoties uz macibu gada rezultatu analizi, kvantitativajiem un
kvalitativajiem indikatoriem (izglitojamo macibu sasniegumi, macibu stundu vérosana iegtito datu kvalitates
izvertejums, dazadu merkgrupu atgriezeniska saite U.C.), tiek izstradats un aktualizgts izglitibas iestades
attistibas plans. Pasveérte€Sanas procesa tiek iesaistitas visas merkgrupas, veicinot kopigu izpratni par
pasSvertéSanas nozimi un tas lomu izglitibas iestades attistiba. leglitie dati tiek izmantoti gan attistibas
prioritasu noteikSanai, gan pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu identificé$anai un planosanai.

Izglitibas iestadg ir izveidota vadibas komanda Eetru cilveéku sastava. Vadibas komandas dalibniekiem
ir skaidri noteiktas pienakumu un atbildibas jomas, kas tiek regulari izvertetas un precizetas, nodroSinot
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efektivu izglitibas iestades parvaldibu, savlaicigu lémumu pienemsanu un mérktiecigu reagé$anu uz attistibas
vajadzibam.

Vaditaja sadarbiba ar dibinataju regulari aktualizg izglitibas iestades darbibas un izglitibas kvalitates
mérkus un uzdevumus, veicinot kvalitativa macibu procesa istenoSanu un ieklaujoSas izglitibas vides
attistibu.

Izglitibas iestades vaditaja merktiecigi pilnveido savu profesionalo kompetenci izglitibas vadibas
joma, regulari piedaloties profesionalas pilnveides kursos un profesionalas pieredzes apmainas aktivitates
nacionala un starptautiska limeni. Vaditaja efektivi delegé pienakumus un atbildibu, izglitibas iestades
parvaldiba iesaistot vadibas komandu, pedagogus, citus darbiniekus, vecakus (Izglitibas iestades padomi,
atbalsta biedribu) un izglitojamos (lzglitojamo domi), veicinot Iidzatbildibu, piederibas sajiitu un kopigu
atbildibu par izglitibas iestades attistibu.

Personala mainiba izglitibas iestad€ ir neliela un pamatota ar objektiviem iemesliem. Lielaka dala
pedagogu izglitibas iestade strada pamatdarba, nodrosinot profesionalas darbibas stabilitati, p&ctecibu un
augstu izglitibas procesa kvalitati.

Kvalitates verteéjuma limenis “Loti labi”.

4.2. Elements “Vadibas profesionala darbiba”.

Izglitibas iestades vaditdjai ir teicamas nepiecieSamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem, plaSas zina$anas un kompetence izmantot ikdienas darba dazadas lideribas stratégijas un
taktikas, kuras palidz 1stenot demokratisku lémumu pienemsanu izglitibas iestade. Vaditajai ir visaptverosa
izpratne par pieejam un metodém, kas nodroSina efektivu personala parvaldibu, ir izveidota efektiva un
stabila izglitibas iestades vadibas komanda, kas nodroSina sekmigu izglitibas iestades izaugsmi, stratégisko,
ikgadgjo un ikdienas darba planoSanu un parraudzibu.

Izglitibas iestades vaditaja profesionalo darbibu raksturo mérktieciga, atbildiga un uz attistibu versta
pieeja izglitibas iestades parvaldibai. Vaditaja ik gadu sastada izglitibas iestades budzetu, balstoties uz
izglitibas iestades attistibas prioritatém un darbinieku pamatoti izteiktajam vajadzibam, nodroSinot resursu
meérktiecigu un efektivu izlietojumu. Par budzeta planojumu un izlietojumu tiek nodrosinata informacijas
caurspidiba, ar to iepazistinot darbiniekus pedagogiskas padomes sédés un vecakus lzglitibas iestddes
padomes sédgs.

Izglitibas iestades vaditaja mérktiecigi iesaista vadibas komandu un darbiniekus iek$&jo normativo
aktu izstradg€, regulari nodro$ina to izvertéSanu un aktualizeéSanu, tadgjadi stiprinot kopigu atbildibu par
izglitibas iestades darbibas kvalitati un normativas vides atbilstibu. Savu profesionalo darbibu vaditaja isteno
saskana ar valstl noteiktajiem izglitibas politikas planosanas dokumentiem, vienlaikus aktivi popularizgjot
izglitibas iestades paveikto ka labas prakses piemé&rus pilséta (radosas darbnicas, pieredzes seminari
metodiskajas dienas). Nozares politikas mérku isteno$anai vaditaja mérktiecigi piesaista argjos ekspertus (LU
SIIC ekspertus profesionalas pilnveides kursu vadisanai pedagogiem un administracijai). Vadit3jai ir plasas
zinaSanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, ka ari padzilinata izpratne par
pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém (iegiits doktora grads pedagogija, apgiitas maciSanas
konsultanta prasmes divu gadu profesionalas pilnveides kursos, ka ari tiek veikta akadémiska darbiba RTU
Liepajas akadeémija). Vina sekmigi veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru, ko apliecina kolektiva,
izglitojamo un vecaku atvertiba parmainam, ka art izpratne par to nepiecieSsamibu un atbalstu parmainu
ievieSanai. Vaditaja vada un inici€ savstarpgju macisanos un komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinasanas un pieredzi, sekmgjot iestades efektivu darbibu un profesionalo pieredzes apmainu. Akreditacijas
procesa, péc veérotas macibu stundas, vaditaja sniedza pedagogam profesionalu un uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti, ieklaujot potenciali pilnveidojamos aspektus (péc 3P sarunu modela), ka arT nemot véra
pedagogam raksturigas personibas iezimes (zina$anas, pieredzi, uztveres Ipatnibas utt.).

Intervijas un sarunas ekspertu komisija sanéma apstiprindjumu no visam merkgrupam, ka vaditajas
darbiba ir augsti etiska, komunikacija — cienpilna, un ta atklaj vardu un darbu saskanu, respektgjot iestades
definétas vertibas. Vaditaja, konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem, argumentéti un demokratiski vada
lémumu pienemsanas procesu, uznemas atbildibu, prot vadit krizes situacijas, aktivi Isteno kompetencu
pieejas macibu satura ievieSanu un veiksmigi veido maciSanas organizacija principu ievieSanu izglitibas
iestadg. Izglitibas iestades vaditaju raksturo augsta profesionalitate, cilvéciba, atvertiba, sp&ja sniegt atbalstu
un veidot ieklaujoSu, sadarbiba balstitu vidi. Vaditajas darba stils ir mérktiecigs un uz izcilibu orientgts,
vienlaikus respekt&jot katra iesaistita individualas vajadzibas un veicinot lidzatbildibu. Vaditajas sniegums
tiek augsti novertéts visas mérkgrupas — kolégu, izglitojamo, vecaku un dibinataja vida.
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Akreditacijas procesa laika, sanemot akreditacijas ekspertu atgriezenisko saiti, vaditaja veic taliteju
profesionalo pasrefleksiju, kas apliecina augstu profesionalas atbildibas limeni un izaugsmes orientaciju.

Kvalitates vertejuma Iimenis “Loti labi”.

4.3. Elements “Atbalsts un sadarbiba”.

Izglitibas iestades vaditaja aktivi sadarbojas ar dibinataju, Iidzdarbojas dibinataja organizétajas
aktivitates, sniedz profesionalu viedokli, ierosina attistibas idejas un mérktiecigi risina izglitibas iestades
darbibai nozimigus jautajumus. Sadarbiba ar dibinataju tiek definéta izglitibas iestades stratégija un ikgadgjas
darba prioritates, nodrosinot to sekmigu istenoSanu, ka ar notiek pieredzes apmaina ar Liepajas valstspils€tas
izglitibas iestazu vaditajiem.

Izglitibas iestades vaditaja ilgtermina mérktiecigi ievie§ kompetencu pieeju macibu un audzinasanas
procesa, sadarbojoties ar Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centru (ir noslégts sadarbibas
ligums ar Latvijas Universitati un Liepajas Izglitibas parvaldi par iesaisti Inovativas pieredzes skolu tikla
darbiba, ka ari ir divi maciSanas konsultanti (iestade plano sagatavot v&l vismaz divus maciSanas
konsultantus). Regulari tiek apzinatas pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas un mérktiecigi veidota
izglitibas iestade ka maciSanas organizacija, organizgjot profesionalas pilnveides kursus sadarbiba ar
Liepajas Izglitibas attistibas un metodiska atbalsta centru. Sadarbiba ar Latvijas Universitates petniekiem
pedagogi pilnveido prasmes efektivas macibu stundas planosana un IstenoSana, Tpasu uzmanibu pieversot
macibu stundas kvalitates elementiem, tostarp jégpilnai atgriezeniskajai saitei, maciSanas iedzilinoties
veicinasanai, attistot skolénu domasanu un izpratni un sarunas/jautajumu nozimei macibu procesa. Pedagogu
profesionala pilnveide tiek stiprinata ar, iesaistoties Erasmus+ projektu mobilitates, nodrosinot metodiskas
pieredzes apguvi arpus Latvijas (Somija, Francija, Polija, Lietuva, Igaunija, Vacija un citas valstis).

Izglitibas iestades vaditaja organize sadarbibu arT ar citam izglitibas iestadeém, tostarp Liepdjas Bérnu
miizikas skolu, Pirmsskolas izglitibas iestadi “Spriditis” un Liepajas Valsts gimnaziju, kura 90 % izglitojamo
turpina izglitibas ieguvi, tadgjadi nodrosinot izglitojamo izaugsmes un izglitibas pectecibu dazadas izglitibas
pakapgs.

Vaditaja nodroSina aktivu un regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, tostarp l€mumu
pienemsana, klasu un arpusstundu pasakumos, karjeras izglitibas aktivitat€s un vecaku inicietos pasakumos,
veidojot Ilidzatbildibu macibu un audzinasanas procesa. Par veiksmigu sadarbibas pieméru vecaki un
pedagogi norada regularas trispus€jas sarunas starp izglitojamo, vecakiem un pedagogu katru semestri.
Macibu gada nosléguma, sveicot izglitojamos par macibu sasniegumiem, tiek godinati arT vinu vecaki.

Izglitibas iestades vaditaja sekmigi sadarbojas ar |zglitibas iestades padomi un atbalsta biedribu, kura
iesaistas lielaka dala padomes vecaku, Istenojot projektus izglitojamo labbitibas veicinasanai (piem&ram,
Lego sienas izveidi), piesaistot papildu finanSu resursus un iesaistot lzglitojamo domi pasakumu planosana
un TstenoSana, tadgjadi merktiecigi attistot izglitojamo Iidzatbildibas prasmes.

Kvalitates vértéjuma limenis “loti labi”.

V.KVALITATES VERTESANA IZMANTOTAS METODES

5.1. Intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vaditajas vietniekiem, pedagogiem, izglitibas
iestades dibinataja parstavjiem, izglttojamiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu.

5.2. 10 macibu stundu vérosana.

5.3. Izglitibas iestades &ku un teritorijas apskate.

5.4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovert€juma zinojums, izglitibas iestades
attistibas plans, ikgadgjais darba plans, izglitojamo macibu sasniegumu veértesanas kartiba, skolvadibas
sisttma E—klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem, Valsts izglitibas informdcijas sistéma
pieejamie dati, iek§€jas kartibas un drosibas noteikumi, aptauju rezultati).

5.5. Situaciju analize par pedagogijas un izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem.

5.6. Izglitibas iestades timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos izpéte.
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VI. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS STIPRAS PUSES

Elements Stipras puses

2.1.,4.3. Sadarbiba ar dibinataju un Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas
inovdciju centru izglitibas iestade ir Inovativas pieredzes skolu tikla dalibniece,
ilgtermina un planveidigi ievieSot kompetencu pieeju macibu un audzinasanas
procesa, ka rezultata pedagogiem uzlabojas profesionala kompetence, prasme
planot un istenot kompetencés balstitu macibu procesu, sniegt jégpilnu
atgriezenisko saiti, attistit izglitojamo maciSanas prasmes un analiz&t sava darba
kvalitati.

Izglitibas iestade tiek Tstenots mérktiecigs, siste€misks un sistematisks darbs ar
talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas grutibam, ka ari
nodros$inata mérktieciga un daudzveidiga karjeras izglitiba. Ta rezultata iestade
12,13, 3.1 nav izglitojamo ar zemiem macibu sasniegumiem un nav priekslaicigas macibu
partraukSanas gadijumu. Lielaka dala absolventu ( 90 %) turpina izglitibas ieguvi
Liepajas Valsts gimnazija, kas apliecina izglitibas iestades sp&ju efektivi
izmantot pieejamos resursus un nodroSinat augstu izglitibas kvalitati.

Izglitibas iestades vaditajas un vadibas profesionala darbiba, kas vérsta uz
maciSanas organizacija pamatprincipu ievieSanu iestades ikdienas prakse,
nodrosinot nepartrauktu iestades attistibu, merktiecigu pedagogu profesionalas
pilnveides kultiru, datos un sadarbiba balstitu 1@émumu pienemsanu, Kkas
nodrosina kvalitativu izglitibas procesa IstenoSanu.

11,21.,22,
23.,4.1.,4.2.

Aktiva daliba vietgja m&roga un starptautiskos projektos, tostarp Erasmus+
projektu mobilitateés, kas nodroSina pedagogiem profesionalas izaugsmes
4.3. iesp&jas un metodiskas pieredzes apguvi arpus Latvijas, vienlaikus piesaistot
papildu finansu lidzeklus izglitibas iestades attistibai un macibu procesa
kvalitates pilnveidei.

VIL. UZDEVUMI IZGLITIBAS KVALITATES UN IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA
PROFESIONALAS DARBIBAS PILNVEIDEI

Elements Uzdevumi

Sadarbiba ar dibinataju rast risinajumu musdienigas, izglitojamo vajadzibam
atbilstoSas macibu vides izveidei, nemot vera, ka esos$as telpas neatbilst
3.1, 3.3 misdienu izglitibas procesa prasibam.

leviesanas gaitu ieklaut ikgadéja pasnovértéejuma zinojumad.

Pielikuma:
1. Elementu un rezultativo raditaju novert&jums uz 7 Ip.
2. Istenotas izglitibas programmas uz 1 Ip.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Iveta Dziedataja

Datums skatams laika zimoga
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