Darba vérosanas moblitate /

Horvatija, Zagreba, Osnovna skola Pantovcak

19.01.2026.-23.01.2026.
Agita Kleinsmite



Pilnveidot prasmes skolénu ar attistibas traucéjumiem un apdavinatu
skolénu 1paso vajadzibu novértésana. Skolénu komunikacijas un socialo
prasmju uzlabosana, ka ari problému risinasanas un kritiskas

domasanas veicinasana.
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e Darba vérosanas laika tika iepazita Horvatijas izglitibas sistéma
praks€, verojot macibu stundas dazados vecumposmos, analizéjot
macibu metodes, ieklaujosas izglitibas pieeju.

» Skola macas skoléni no 6 gadu vecuma, no 1. lidz 8. klasei, klasés
parasti ir [idz 20 skoléniem, macibu stundu ilgums 45 minutes. llgaks
macibu stundu ilgums tiek uzskatits par apgrutinosu skolénu
kognitivajam funkcijam.

* Problémsituacijas skolam loti palidzosi ir socialie dienesti.

e Skoléenu macibu vide ir ne tikai skola, bet nodarbibas tiek veidotas
sadarbiba ari ar muzejiem un citam instittcijam. Ka ari instittciju
parstavji vada nodarbibas skola.
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stratégijas skoléniem ar ipasam vajadzibam.
2. lepazisanas ar procesu, ka tiek noteikti talantigie skoléni.
Metode: Standart Progressive Matrices Sets A,B,C,D&E. Aptauja
skoleéniem, skolotajiem, vecakiem. Interesu aptauja skoléniem. (No 5. — 7. klasei).
Tests: TCT-DP (Tests kreativitates noteiksanai).
lepazisanas, ka veic psihologiski sociometriskos mérijumus.
Piedalisanas nodarbiba “Mozgici”, kura savas prasmes pilnveido |

Jellen i Urban (1989)
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4. Macibu stundu veéroSana, ka tiek stradats ar skoléniem, kuram ir ipasas vajadzibas, kadu atbalstu sanem
skoléni.

5. Arpusklases aktivitate: dramas teatris. Noverots, ka caur teatra prickSnesumiem tiek veicinata izpratne par
savstarp€jo saskarsmi, cienu skolénu starpa.

6. ’Tower of confidence’ — nodarbiba skol€niem, kura tiek veicinats optimisms, motivacija apzinaties savas
prasmes, jitas, kas ir palidzosi maciSanas procesa. '
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Citu skoléenu motivésana, jaunu
ideju ieteiksana, savstarpéjo
attiecibu veicinasanai ir izveidots
kubs “Skaisto domu kaste”’, kura
skoléni var ievietot savas idejas,
labos vardus. Piektdienas Sis kubs
tiek atvérts un tiek parrunatas
ieteiktas idejas, labie vardi.



* |zprasts, ka noteikt talantigos skolénus, ka So skolénu talantu nostiprinat
1pasas nodarbibas, kuras piedalas tikai Sie talantigie skoléni;

* Pilnveidota prasme veicinat optimismu skoléniem, lai skoléni apzinatos
savas prasmes;

* Pilnveidota izpratne, kadas atbalsta stratégijas izmantot skoléniem ar
Ipasam vajadzibam,;

* Pilnveidota izpratne, ka tiek stradats ar skoléniem, kuriem ir uzvedibas
grutibas;

* Pilnveidotas anglu valodas, komunikacijas un saskarsmes prasmes;

* Veicinata starpkulttru izpratne;

* |lepazita Zagreba, tas vésturiska vide, notikumi un kultura.
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Sleégtas skolas ardurvis drosibas
nolukos;

Skoleni no 1.-3. klasei brokastised
gaitenos (pie klaSu durvim ir novietoti
galdini);

Macibu telpas ir izveidoti atputas
sturisi;

Skola ir skapisi katram skolénam,
kuros ievietot virsjakas;

Motivejosi, iedvesmojosi atteéli,
uzraksti macibu telpas;

Skolai ir ciesa sadarbiba ar socialo _
dienestu, kas ir palidzoss, lai mazinatu
skolénu uzvedibu gratibas.
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* Stone Gate - varti ir pedejie no
vésturiskajiem vartiem, kas kadreiz
sargaja Zagrebu;

* Tehnicki muzej “Nikola Tesla™ —ar
SO muzeju ir sadarbiba ari ar

apmekléto skolu;
e St. Mark’s baznica

* Zicara Sljame Zagreb - Medvednica
kalna augstaka virsotne — Seit
notiek sleposanas trenini bérniem;

* Medvedgrad - viduslaiku
nocietinata pilséta;

e Zagrebas vesturisko eéku apskate.
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