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Darba vérosanas moblitate

*

Slovakija, Slia¢, Zakladna Skola A. Sladkovica
26.01.2026. — 30.01.2026.
Kristine Bardule, Santa Novada

Erasmus+ programmas Pamatdarbibas (KA1) “Personu macibu mobilitate skolu izglitiba”
Projekta Nr.2025-1-LV01-KA121-SCH-000308094

Erasmus+ mobilitates “Darba veéro$ana” ietvaros 2026.gada janvara nogal€ Slovakija, Slia¢ pilseta,
tika stenota profesionalas pilnveides mobilitate, kura piedalijas skolas direktore un direktores vietniece

audzinaSanas darba. Darba vérosana notika Slia¢ pamatskola (1.-9. klase), kura macas 540 skoléni.

Skolénu projektu darbi

Garderobes



1. ieklaujosas izglitibas istenoSana, stradajot ar skoléniem ar maciSanas, uzvedibas gritibam un ar
talantigajiem skoleéniem;

2. skolas vadibas darba organizacija, kvalitates vadiba un pedagogu profesionalaja atbalsta;

3. skolénu un skolotaju labbitibas veicinasana, vardarbibas prevencija un drosas skolas vides
nodro$inasana;

4. skolas, vecaku un vietgjas kopienas sadarbiba.

Darba v&roSanas laika tika iepazita Slovakijas izglitibas sistéma praks€, vérojot macibu stundas
dazados vecumposmos, analiz€jot macibu metodes, ieklaujosas izglitibas pieeju un skolas vadibas darbu.
Skola macas skoléni no 6 gadu vecuma, katra klasu grupa ir tris paral€lklases, atseviskas klaSu grupas ir divas
paral€lklases. Klases parasti ir 11dz 24 skoléniem, un lielaks skolénu skaits tiek uzskatits par izaicinajumu
kvalitativam macibu darbam.

Macibu stundas tika veérots - pirkstu vingrinajumi ar tenisa bumbinam smalkas motorikas attistiSanai,
austinu izmantoSana rakstu darbos koncentréSanas uzlaboSanai, darbs grupas, projektu darbs, digitalie
uzdevumi, ka arT macibu satura sasaistiSana ar praktisko darbibu un realo dzivi. Sporta stundas sakumskola
vadija treneris Izglitibas ministrijas sporta motivacijas projekta ietvaros, savukart mizikas stundas katram
skolénam bija savs instruments, kas veicinaja aktivu lidzdalibu. Liela nozime tika pieskirta art novada macibai

un tradicionalo vértibu apguvei — rokdarbiem, mala apstradei, tradicionalo &dienu gatavosanai.



Skola darbojas atbalsta komanda — psihologs, karjeras konsultants, specialais pedagogs un skolotaju
paligi. Ir izveidota kopsavilkuma tabula par visiem skoléniem, kuriem ir macibu vai uzvedibas griitibas, kas
lauj savlaicigi planot atbalstu. Sarunas ar skolas direktori un skolotaju, kura darbojas gan atbalsta komanda,

gan vada skoleénu domi, tika giita padzilinata izpratne par skolas vadibas principiem. Skolas prioritates tiek



noteiktas piecu gadu periodam, sasaistot tas ar paSvaldibas vEléSanam un attistibas virzieniem. Skolotaji tick
aktivi iesaistiti So prioritaSu sasniegSana, sadalot mérkus mazos, reali 1stenojamos solos. Skola ir izveidota
mentora sistéma — skolotajs—mentors aicina kolégus vérot vinas vaditas stundas, savukart skolas administracija
regulari véro macibu stundas un sniedz atgriezenisko saiti.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta skolotdju izdegSanas prevencijai — tiek organizéti saliedéSanas
pasakumi, pargajieni, raftings, pikniki pie ezera un Ziemassvétku pasakums. Jebkurs§ pedagogs var ierosinat
sadu aktivitasu organiz€Sanu. Skolénu kav&jumi skola ir reti, problémsituacijas tiek risinatas savlaicigi,
sadarbojoties ar vecakiem un nepiecieSamibas gadijuma ar socialajiem dienestiem. Skolénu dome darbojas no
4.11dz 9.klasei, katru klasi parstav divi skoléni, kuri aktivi iesaistas pasakumu
organizéS$ana, priekslikumu izteik§ana un skolénu viedoklu apkopoSana.

Darba verosanas mobilitates laika tika organizétas arT kopigas
aktivitates ar skoléniem arpus skolas. Kopa ar skoléniem tika apmekl&ts
sléposanas karorts Donovaly, kur skoléni nodarbojas ar ziemas sporta veidiem
— hokeju, braukSanu ar ragavinam, piedalijas komandu sacensibas, kur katra
komanda tika nomin€ta un nosléguma noteikta arT uzvarétajkomanda.

Pasakuma organiz€Sana lidzdarbojas un to finansiali atbalstija skolnieces

vecaki un vecvecaki. :
Piektdiena kopa ar 2. klaSu skoléniem tika apmeklets Krajska hvezdaren planetarijs, kur macibu satura
ietvaros skoléni iepazinas ar Saules sistému, planétam, gadalaiku un diennakts mainu, tadgjadi nostiprinot

macibu vielu arpus skolas vides.

P&c skolas apmeklgjuma tika iepazita arT Slovakijas kultiirvésturiska un dabas vide. Spania Dolina —
vesturisks kalnracu ciemats kalnos, kas pazistams ar savam Saurajam ielinam, kalnu takam, koka arhitekttru
un bagato kultiiras mantojumu. Kraliky sl€posanas kiirorts, kura tika baudita kalnu slépoSana, kas ir iecienits
gan vietgjo iedzivotaju, gan skolénu vidi. Kovatova SPA apmekl&jums sniedza patikamu mieru. Siltais
mineralidens baseins ziemas dzestraja gaisa radija relaks€josu atmosferu. Ta ir vieta, kur atjaunot spékus un

izbaudit labsajitu gan kermenim, gan pratam. Zvolen, kas ir nozimigs regionalais centrs ar vésturisku pili un



attistitu pilsétvidi. Banska Bystrica, kas ir regiona liclaka pilséta - kultiiras un izglitibas centrs ar bagatu

veésturi, muzejiem un aktivu sabiedrisko dzivi.

Darba veéroSanas laika tika identific€tas vairakas atsSkiribas salidzinajuma ar masu skolu:
1. laba piekluve skolai ar aplveida kustibu pie skolas;
2. slégtas skolas ardurvis drosibas noliikos;
3. pusdienas péc macibu stundam — péc pusdienam skoléni dodas majas;

4. galda kulttra — seéd€Sana pie galdiem pa Cetri, nazu lietoSana;

5. macibu stundu sakums — plkst. 7.45;

6. pieklauvesSana, ieejot skolotaju istaba;

7. medicinas masas un sociala pedagoga neesamiba skola;

8. karjeras konsultants dalgji pilda sociala pedagoga funkcijas;

9. 6.klas€ skoléniem ir iespgja izvéleties otro svesvalodu (krievu, vacu, spanu) vai apgiit novada
macibu - tautas tradicionalas vertibas;

10. vecaki katru gadu iemaksa nelielu ziedojumu skolas vajadzibam macibu lidzeklu iegadei.

Vienlaikus tika konstat€tas art lidzibas:
1. vecaku sapulces macibu gada sakuma un kopsapulces;
2. ilgais process 11dz skoléna maciSanas vajadzibu izvertéSanai pasvaldibas [tment;

3. aktiva skolénu dome, kas veicina skolénu lidzdalibu un atbildibu.



Erasmus+ mobilitate “Darba véro$ana” Slovakija sniedza profesionalo pieredzi, jaunas idejas un atzinas skolas

darba pilnveidei.

1.

Macibu procesa tika novérotas konkrétas metodes, kuras iespgjams izmantot macibu stundas.

1.

Sarunas ar vecakiem. Sarezgitas situacijas, kad nepiecieSams risinat problematiskus jautajumus
saistiba ar skoléna uzvedibu vai macibu griitibam, skolotdjam nevajadzétu biit vienam. Sadas situacijas
aicinat kolégi vai skolas vadibas parstavi, tadéjadi nodrosinot gan profesionalu atbalstu skolotajam,
gan konstruktivaku, lidzsvarotaku sarunu ar vecakiem.

Erasmus+ mobilitasu skolénu atlases sist€éma. Papildinat ar kriterijiem, kas, piesakoties mobilitatei,
skoléniem liek pardomat savas kompetences un prasmes.

Skolotaju iesaiste skolas izvirzito prioritaSu sasniegSana. Pedagogi sadala lielos mérkus nelielos,
konkrétos un sasniedzamos solos, kurus pasi pedagogi uzskata par reali istenojamiem sava ikdienas
darba. Sada pieeja veicina lidzatbildibu un samazina profesionalo parslodzi.

Skolotaja mentora loma. Mentors aicina kolégus vérot savas vaditas macibu stundas. Tas veicina
atklatu profesionalas maciSanas kultiiru, savstarp&ju uzticéSanos un labas prakses parnesi skola.
Skolotaju izdegSanas prevencija. Skola regulari tiek organizéti saliedéSanas pasakumi — pargajieni,
raftings, pikniki pie ezera, Ziemassvétku pasakumi. Butiski, ka $o aktivitaSu idejas var ierosinat un
organizet jebkurs skolotajs, ne tikai administracija, tad€jadi stiprinot piederibas sajiitu un kolektiva
saliedétibu.

Atbalsta sisteémas darba. Vienota informacijas apkopojuma veidoSana par skoléniem ar maciSanas vai
uzvedibas griittbam. Izveidot koplietoSanas dokumentu, kas pieejams administracijai un atbalsta

personalam, laujot savlaicigi planot atbalsta pasakumus un nodrosinat konsekventu ricibu.

Kubs ar jautajumiem, ko izmanto macibu stundas nosléguma skolénu pasvert§jumam
un izpratnes parbaudei. Skoléni met kubu, izlasa jautajumu un reflekté par apgtto,

tadgjadi attistot domasanu, paradot izpratni, sp&ju formulét atbildes un izvertet savu

sniegumu.
Scrum board metode, ko izmantoja projektu darba. Ta ir vizuala darba organiz€Sanas pieeja ar trim
sadalam — to do (kas japaveic), doing (kas tiek darits), done (kas jau paveikts). ST metode palidz
skoléniem planot darbu, sekot I1dzi progresam, sadalit atbildibu grupa un attistit paSvaditas maciSanas

prasmes.
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Macibu stundas noteikumu vizualiz€Sana plakata, kas atrodas klas€. Plakata att€loti
ieprieks ar skoléniem izrunati un vienoti noteikumi. Skolotajs stundas gaita pieliek
magnétinu pie konkréta noteikuma, kas attiecigaja bridi jaievéro (pieméram,
“klausamies”, “stradajam patstavigi”, “straddgjam pari”). ST pieeja mazina verbalu
aizradijumu nepiecieSamibu, palidz skoléniem paSiem regulét savu uzvedibu un
veicina droSu, paredzamu macibu vidi.

Ielaminétas macisanas stratégijas. Vizualas kartites, kuras soli pa solim paradits, ka
rikoties konkrétas situacijas — ka lasit tekstu, ka planot darbu, ka parbaudit paveikto,
ka stradat grupa u.c. Sadas stratégijas palidz skoléniem kliit patstavigakiem, mazina
atkaribu no skolotaja un veicina pas$vaditu maciSanos.

Sagriezta pasaka vai stasts. Burka ievietota strémel&s sagriezta pasaka vai stasts, burku

mégina noteikt, par ko ir Sis stasts — kas varétu but galvenie
varoni, notikumu vieta un iesp&ama siZzeta attistiba. Ka
alternativu uzdevumu skoléni var izmantot izlasttos teikumus ka
iedvesmu sava stasta veidosanai, savienojot redzamos fragmentus

ar pasu izdomatiem notikumiem un t€liem.




