Liepajas Centra sakumskola

Direktore Kristine Bardule

PaSnovértéjuma zinojums

Liepaja
2026.gada 2.oktobris

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026 macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
programmas (ja atskiras no juridiskas uzsakot 2025./2026. m.g. | noslédzot 2025./2026.m.g.
kods adreses) (01.09.2024.) (31.05.2025.)

Pamatizglitibas pirma posma 11011111 Uliha iela 33, LV-3401 469 466
programma Toma iela 19, LV-3401

Brivibas iela 39, LV-3401
Pamatizglitibas pirma posma 11011117 Uliha iela 33, LV-3401 60 60
programma ar padzilinatiem Brivibas iela 39, LV-3401
sasniedzamiem rezultatiem mizika

1.2. Izglitibas iestades iegiitd informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3
secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

lemesli izglitibas iestades mainai skaits Secinajumi
Dzivesvietas maina 3 Spanija, Alsungas Makslas vidusskola
Vélme mainit iestadi 10 1 uz Privatsakumskolu Varaviksne

1 Liepajas Jana Cakstes vidusskola

1 Liepajas Oskara Kalpaka vidusskola

1 Liepajas Draudziga aicinajuma vidusskola
3 Liepajas Raina vidusskola

1 Liepajas Liedaga vidusskola

1 uz Liepajas Katolu pamatskolu

1 Nicas vidusskola

Atskaititi par nav
Secinajumi:

1. Neliels izglitojamo skaits maina skolu.

2. Skolas maina saistita ar individualam psihologiskam Tpatnibam un bralu/masu apmekl&to skolu, ka art dzivesvietas mainu.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits (likmes) Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. llgstoSas vakances izglitibas iestadeé | Nav Nav
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada
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2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Divas logopédes — 1,3 likmes,
personals, noslédzot macibu gadu viens socialais pedagogs — 0,8 likmes,

psihologs — 1 likme

divas medicinas masas — 2 likmes,
divas bibliotekares — 0,85 likmes,
pieci pedagogu paligi — 3 likmes.

2. lIzglitibas iestades

darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates

Izglitibas iestades misija

Iedvesmot skolénus sasniegt vairak, neka vini uzskata, ka ir iesp&jams

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo Zinatkars skoléns radosa atbalsto$a vidg, cela uz savu sapni

Izglitibas iestades vertiba

S Ciena Atbildiba Sadarbiba

2.1.Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Tsteno$anas kvalitates mérkis (2-3 raditaji, triju gadu laika visi noteiktie raditaji)

Kvalitativais /

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

programma/-S

kvantitativais 2024./2025. (planotais.) | (izpilde) 2025./2026. (planotais) (izpilde) 2026./2027. (planotais)
indikators
Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma
Vispargjas Virs 7.6 balles 7.51 balles Virs 7.6 balles 7.69 balles 7.7 balles
pamatizglitibas

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos,

Virs 55% no | 51% no dalibniekiem | Virs 55% no | 58% no dalibniekiem
dalibniekiem pilsétas | pilsétas un  valsts | dalibniekiem pilsétas | pilsétas un  valsts
olimpiadés un valsts | olimpiades, valsts | olimpiadés un valsts | olimpiades, valsts
konkursos un | konkursos  ieguvusi | konkursos un | konkursos  ieguvusi

Virs 55% no
dalibniekiem pilsé€tas
olimpiadés un valsts
konkursos un

sacensibas u.tml. sacensibas  ieguvusi | godalgotas vietas sacensibas  ieguvusi | godalgotas vietas sacensibas  ieguvusi
godalgotas vietas. godalgotas vietas. godalgotas vietas.
Izglitibas iestades | Noteikt macibu | Macibu gada laika lesaistit 18 klasu Visu 18 klasu Vismaz 80% skolénu
audzinasanas  darba | ekskursiju izglitojamiem izglitojamos klasu izglitojamie macibu gada beigas
sasniedzamie rezultati | organizéSanas mérkus, | organizetas 30 pilnas | pasakumu planoSana | iesaistfjuSies vismaz | situacijas uzdevuma
efektivi sasaistot tos ar | dienas macibu un 1stenoSana; skolénu | viena pasakuma sp€j izveleties skolas
macibu satura apguvi. | ekskursijas un 115 domes skolénus piecu | (klases vakara) uzvedibas principiem
arpusskolas skolas pasakumu organiz€$ana un atbilstoSu ricibu un
nodarbibas ar merki planosana un vadiSana. Skolénu pamatot savu izveli.
pilnveidot macibu istenoSana. lesaistit 4.- | domes skoléni
satura apguvi arpus 6.klasu izglitojamos planojusi un
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skolas, sasaistot tris video materialu organizgjusi seSus
teoretiskas zinaSanas | izveid€ un tris pasakumus.
ar praktisku infografiku izveide Skolas timekla vietné
darbosanos. emocionalas un ievietoti 4 video
fiziskas neiecietibas materiali emocionalas
mazinasanai. un fiziskas
neiecietibas
mazinasanai.
Izveidota viena
infografika.
Izglitojamiem macit Izglitojamie turpina
prasmigi izvirzit un izvirzZit un analizet
pilnvertigi analizet savus mérkus 2x
savus mérkus un macibu gada.
nepiecieSamos Izglitojamie macas
uzlabojumus. izvirzit konkrétu,
skaidru un
sasniedzamu mérki.
Analiz€ vai mérkis ir
sasniegts, kas liecina,
ka meérkis ir /nav
sasniegts.

2.2. lepriek$gja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Izglitibas iestades
darbibas
transformacija uz
maciSanas
organizacija
darbibas
pamatprincipiem

Skolotaji  atpazist, lieto un veido
uzdevumus, kas veicina domaSanu
iedzilinoties

Dalgji sasniegts. Nav kursu vai pasniedz€ju piedavajuma.

Skolotaji profesionali sniedz diferencétu
AS izglitojamiem.

Dalgji sasniegts. Noverots 51% macibu stundas

Skoléniem tiek macits sniegt
klasesbiedriem atgriezenisko saiti

Sasniegts. Novadits seminars. Skolotaji sadarbibas grupas istenojusi apgiito
teoriju praksé. Noverots 73% macibu stundas

Apzinatas macibu diferenciacijas un
ieklaujosas izglitibas IstenoSanas iespgjas,
piedaloties darba véroSana citas skolas.

Sasniegts. Organizgéta pieredzes apmaina pedagogiem, apmeklgjot izglitibas
testadi, kura iespejams giit pieredzi par macibu stundas efektivitati (Ceésu
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pamatskola 4 pedagogi, Polija 22 pedagogi, Vacija 3 pedagogi, Horvatija 1
psihologs, Slovakija 2 pedagogi)

85% izglitojamie un 90% vecaku aptaujas anketas norada, ka izglitibas
kvalitate skola ir laba (labbtitiba, atgriezeniska saite, konsultaciju pieejamiba):

Kompetencu
pieejas ievieSana

Izglitojamie Iidzatbildigi par saviem
macibu sasniegumiem.

Dalg;ji sasniegts. Skoléni sniedz AS klasesbiedriem atbilstosi izvirzitajam
sasniedzamajam rezultatam — noverots 25% stundas.

Izglitojamie demonstré prasmi domat par
savu macisanos un izmanto atbilstosas
maci$anas prasmes, macisanas stratégijas.

Nav 1stenots sistemiski izglitibas iestade. Planot nakamaja perioda.

Apkopota labaka pieredze katrai klaSu
grupai izglitojosu pasakumu un macibu
ekskursiju organizéSanai ar merki apgiit
macibu saturu reala vide.

Sasniegts. Izglitojamie iesaistas 50% arpusstundu pasakumu plano$ana un
istenosana, to SR formulésana.

Sadarbiba ar Liepajas Valsts tehnikumu par iesp&jam izglitojamiem apgut
dazadas profesijas. Piedalijas 5.b klase - picu gatavosanas meistarklase un
atvertas durvis.

6.klasu skoléni izveidojusi 4 video materialus emocionalas un fiziskas
neiecietibas mazinasanai.

96 izglitojamie iesaistijusies Erasmus mobilitates, apgiistot caurviju prasmes
10% vecaki iesaistas aktualo parmainu izglitiba ievieSanas procesa, piedaloties
macibu satura integracijas un sasaistes ar realo dzivi istenosana (meistarklases,
ekskursijas u.c.).

Izveidots infrastrukttras plans misdieniga
1zglitibas procesa nodrosinasanai, 1stenojot
izglitibas programmu 1.-6.klaSu skoléniem.

Dalgji sasniegts. Darbiba turpinas. Daliba skolas €kas projekta izstrade.

2.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2026./2027 macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Fiziski un emocionali drosas, a) kvalitativi

sadarbiba balstitas macibu vides

pilnveide

noteikumi

ricibas veidu

Skola ir drosa, cienpilna un uz sadarbibu balstita vide, kura tiek konsekventi ieveroti vienoti uzvedibas
Skoléni spgj izskaidrot skolas vertibam atbilstoSu ricibu un situaciju uzdevumos izveleties cienpilnu un atbildigu

Skoléni izjut piederibu klasei un skolai, iesaistas kopigas aktivitatés un uznemas atbildibu par skolas vidi.
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Skoléni spgj nosaukt konkrétus piemerus, ka vini ir piedalijusies klases vai skolas dzives veido$ana un ko vinu
lidzdaliba ir ietekmgjusi.

Tiek 1stenotas sadarbibas un kopienas iesaistes aktivitates (pasakumi, akcijas, projekti)

Vecaki iesaistas skolas aktivitates

Konflikti skolénu starpa tiek risinati konstruktivi, izmantojot apgiitas stratégijas un vienotu pieeju.
Skoléni situaciju analizé un ikdienas novérojumos sp&j pamatot izveleto ricibu, cienpilni izteikt savas
vajadzibas, uzklausit otru un nepiecieSamibas gadijuma savlaicigi versties péc palidzibas.

Klases stundas tiek macitas komunikacijas un konfliktu risinaSanas prasmes, izmantojot praktiskas metodes
(lomu spéles, modelésana, diskusijas)

Skoléni sp&j patstavigi vai ar minimalu atbalstu risinat konfliktsituacijas

b) kvantitativi

Skola ir drosa, cienpilna un uz sadarbibu balstita vide, kura tiek konsekventi ievéroti vienoti uzvedibas
noteikumi.

Vismaz 80% véroto macibu stundu un citu skolas ikdienas situaciju pedagogi konsekventi izmanto skolas
vertibas balstitu vienotu pieeju vélamas uzvedibas maciSanai un stiprinasanai.

90% vecaku piedalas trispus€jas sarunas vismaz 1 reizi gada

Par 50% samazinas atkartoto parkapumu skaits vienam un tam pasam skolénam salidzinot ar 25./26.m.g.
Skoléni izjut piederibu klasei un skolai, iesaistas kopigas aktivitatés un uznemas atbildibu par skolas vidi.
Vismaz 85% skolénu maija aptauja pozitivi vérte savu piederibu klasei, un vismaz 80% — piederibu skolai;
rezultats tiek salidzinats ar oktobra sakotngjo vertibu un analiz&ts arT klasu Itment.

Skolénu pasparvalde organizé 3 pasakumus katra macibu gada

Skolénu pasparvalde iesniedz rakstiskus priekslikumus skolas darba pilnveidei

Konflikti skolénu starpa tiek risinati konstruktivi, izmantojot apgiitas stratégijas un vienotu pieeju.
Maija vismaz 85% skolénu vecumam atbilstosa situacijas uzdevuma spgj izveleties atbilstoSus konfliktu
risinaSanas solus.

50% klases stundas tiek macitas komunikacijas un konfliktu risinaSanas prasmes, SEM (fikséts E-klas€ vai
VErojumos)

3.Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem macibu gada

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA 1) “Personu mobilitates macibu noltikos” skolu sektora KA 121 projekts Nr.
2025.gads, finansgjums 77 308 EUR. Istenotas mobilitates - skolénu grupas mobilitates 32 skoléni (Vacija 8 izglitojamie, Slovakija 6 izglitojamie,
Francija 10 izglitojamie, Kipra 8 izglitojamie). Darba véroSana devusas 9 skolotajas uz Vaciju (3), Poliju (3), Horvatiju (1), Slovakiju (2). Sesas
skolotajas apmeklgjusas profesionalas pilnveides kursus.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligums Nr. 18/02-26.4. starp Latvijas Universitati, Liepajas valstspils€tas paSvaldibas iestadi “Liepajas Izglitibas parvalde” un Liepajas
Centra sakumskolu par iesaistiSanos “Inovativas pieredzes skolu tikla” darbiba.
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5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2026./2027. Macamies drosi un cienpilni bt kopa.

Drosas, cienpilnas un uz sadarbibu balstitas skolas vides stiprinaSana, sekmgjot vienotu uzvedibas noteikumu izpratni un ievéroSanu.

2027./2028. Stiprinam piederibu un lidzatbildibu par skolas kopienu.

Piederibas izjutas stiprinasana klasei un skolai, veicinot skolénu aktivu lidzdalibu, sadarbibu un atbildibu par kopgjo skolas vidi.

2028./2029. Patstavigi un konstruktivi risinam konfliktus un izaicinajumus.

Skolénu sociali emocionalo prasmju pilnveide, stiprinot sp&ju konstruktivi risinat konfliktus, uznemties atbildibu par savu ricibu un izmantot vienotu
konfliktu risinaSanas pieeju ikdienas situacijas.

5.1. Audzinasanas darba prioritates

6.klasu izglitojamie veidoja video materialus emocionalas un fiziskas neiecietibas mazinasanai. Izveidota viena infografika.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvérteSanas.

Skolas majas lapa ievietoti 4 video materialu emocionalas un fiziskas neiecietibas mazinaSanai. Visu 18 klasu izglitojamie iesaistijusies vismaz viena
pasakuma ( klases vakara) organizé$ana un vadiSana. Skolénu dome planojusi un organiz&jusi seSus pasakumus - gramatu lasisanas rits 1.kl.,
ziedojumu akcija dzivnieku patversmei "Lauvas sirds", viktorina "Mana Latvija", kino vakars 4.-6.KI., skolas "Muzikala banka", "Cibu diena". Visu
klasu izglitojamie ir piedalijusies vismaz viena pasakuma - klases vakara organizé$ana un vadiSana. Izglitojamie macas izvirzit konkrétu un
sasniedzamu mérki un analiz€ vai mérkis ir sasniegts, kas liecina, ka mérkis ir /nav sasniegts.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

4.-6. klasu posma 55 izglitojamiem jeb 21% izglitojamo vid€jais vert€§jums gada ir 8,5 un augstaks.

105 izglitojamie piedalijuSies visas Liepajas valstspilsetas macibu priekSmetu olimpiadés 1.-6. klaSu posma, 56% dalibnieku atgriezuSies ar
godalgotam vietam.

Iegiits 2.pakapes diploms valsts 52.latviesu valodas un literatiiras olimpiade.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma atbilst izglitojamo sniegumam ikdiena.

Merka izvirziSana semestrim, sava darba analize trispus€jas sarunas, nepiecieSama atbalsta noteikSana sniedz iesp€ju izglitojamiem paaugstinat
atbildibu par saviem macibu rezultatiem.

Izglitojamie macibu stundas apguvusi prasmi sniegt atgriezenisko saiti viens otram, rezultata uzlabojies sniegums ikdienas macibu procesa.
Pedagogiem japilnveido prasmes stradat diferencéti, lai katram izglitojamam biitu iesp€ja apgiit macibu saturu atbilstosi savam sp&jam.
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7.Elementu izvértéjums

7.1. Elements “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”
2025./2026.m.g.

Izglitojamie ar zemiem mdactbu sasniegumiem
Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati:

1.semestris Gads
Nav vertejums vai 1-3 ballesNav vérte§jums vai 1-3[Nav veért§jums vai 1-3Nav vért&jums vai 1-3|Atkartots macibu gads
(izglitojamo skaits) balles (%) balles (izglitojamo skaits) [balles (%)
4. —6.klase |0 0 0 0 0
Kavg&jumi: Attaisnotie
Izglitojamo skaits, kuri kav&jusi vairak neka 100 macibu stundas semestri
Klases [zglitojamo skaits Komentars
Slimibas d&l Citi iemesli Slimibas del Citi iemesli
1.-6.kI. 17 0
Kav&jumi: Neattaisnotie
Izglitojamo skaits, kuri kav&jusi vairak neka 20 macibu stundas semestri
Klases [zglitojamo skaits Komentars
1.-6.kl. 0

Rezultativa raditaja nosaukums [Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades darbs ar Skola mérktiecigi tiek attistitas izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes,
izglitojamiem, kam ir zemi ievieSot regularu pasvertésanu un individualu macibu mérku izvirziSanu. Par
macibu sasniegumi nozimigu stipro pusi uzskatama sistematiska trispus€jo sarunu istenoSana

starp pedagogu, izglitojamo un vecakiem, lai kopigi planotu un izvertétu
izglitojama izaugsmi.

Pilnveidot atbalsta pasakumu
efektivitates izvertéSanu, regulari
analizgjot to ietekmi uz izglitojamo
macibu sasniegumu dinamiku.
Stiprinat datos balstitu individuala
atbalsta plano$anu un pedagogu
sadarbibu izglitojamo izaugsmes
veicinasana.

vinu vecaku sniegto

[zglitibas iestades riciba, Biitisku pienesumu izglitibas procesa pilnveidei nodroSina aktiva skolas
izvertgjot absolventu un/vai atbalsta biedribas darbiba, kas sadarbojas ar skolu vides pilnveidoSanas
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informaciju par nepiecieSamo
ricibu izglitibas procesa
pilnveidei

iniciativu 1stenoSana, sniedz atbalstu macibu un sporta inventara iegade, ka
ar1 veicina informacijas apriti un vecaku iesaisti skolas attistibas procesos.

[zglitibas iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades
mainai un macibu
artrauksSanai

Nav novérojama sist€miska un regulara izglitojamo macibu partraukSana. Ir
atseviSki izglitibas iestades mainas gadijumi, kas saistiti ar objektiviem
apstakliem

[zglitibas iestades 1stenota
karjeras izglitiba

Skola karjeras izglitiba tiek istenota ciesa sadarbiba ar vecakiem, kuri
regulari iesaistas profesiju iepaziSanas pasakumos un praktiskajas
nodarbibas, sniedzot izglitojamajiem autentisku ieskatu darba pasaulé.
[zglitojamajiem jau sakumskolas posma tiek nodro$inatas daudzveidigas
iesp&jas iepazit profesijas gan darba vietu apmekl&jumos, gan karjeras
dienas. Skola merktiecigi attista uzne€mejdarbibas prasmes, veicinot skolénu
macibu uznémumu veido$anu un dalibu regionalajos tirdzinos.

Paplasinat sadarbibas partneru loku,
iesaistot dazadu nozaru profesionalus un
uznémumus.

[zglitibas iestades Istenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam /
studijam un / vai profesionalo
darbibu

[zglitibas iestade mérktiecigi sadarbojas ar Liepajas Valsts 1.gimnaziju,

iegiistot informaciju par absolventu turpmakajam macibu gaitam un

sagatavotibu nakamajam izglitibas posmam. Liepajas Valsts 1.gimnazija

macibas turpina 90% izglitojamo. Vienu reizi gada tiek organizetas
rofesionalas diskusijas (pedagogi, atbalsta personals).

7.2. Elements “Maci§ana un maciSanas”
2025./2026.m.g.

2.1 Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu vérosana 2026./2027. mac.g.
Profesionalas maciSanas kopienas stiprinasana, veicinot pedagogu savstarp&ju sadarbibu un individualu profesionalo pilnveidi, pedagogiem
brivpratigi izvéloties maciSanas konsultantu un macibu gada laika sadarbojoties, lai pilnveidotu konkrétu pasu identificétu profesionalas darbibas
aspektu. Aprilt veikt macibu stundu véroSanu datu ieguvei, lai izvertétu pedagogu profesionalas izaugsmes dinamiku un planotu turpmakas

pilnveides prioritates.

2.2. Informacija par 2025./2026. mac.g. izglitibas iestades ieglitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.
2025./2026. macibu gada vérota 51 macibu stunda pie 26 dazadiem skolotajiem. Pie 17 pedagogiem macibu stundas vérotas atkartoti, lai sniegtu
nepiecieSamo atbalstu efektivas macibu stundas planosana un vadiSana. 100% pedagogu individualas sarunas ar administraciju izvert&jusi savu
kompetenci un motivaciju, izvirzijusi savu individualo profesionalas izaugsmes mérki nakamajam macibu gadam.

Macibu stundu veérosana iesaistiti direktore, direktores vietniece izglitibas joma un divi macibu konsultanti.

2.3.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
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Pedagogi macijas analiz&t savas vaditas macibu stundas macibu konsultanta vai administracijas vadiba.
Pedagogi seminaros un macisanas/sadarbibas grupas apguvusi prasmes, ka macibu stundas macit izglitojamiem savstarpgji sniegt AS, ka arT sakusi
apgtt macibu diferencésanas veidus.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu prasmes macibu diferencésana.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Macibu gada laika vérotas 51 macibu stunda pie 26 pedagogiem, pie 17
pedagogiem stundu véroSana veikta atkartoti.

19 macibu stundas organizéta pedagogu savstarp&ja macibu stundu
verosana, ka rezultata pedagogi pilnveido prasmi analizét macibu
stundas.

Izglitibas procesa planosanas
un 1stenoSanas efektivitate un
kvalitate

Izglitibas iestade izveidota pedagogu profesionalas maciSanas sistéma,
kura maciSanas konsultanti un pedagogu macisSanas grupas nodroSina uz
datiem balstttu profesionalo pilnveidi un savstarp&ju macisanos.
Izglitibas process tiek planots, mérktiecigi sasaistot macibu saturu ar
realas dzives pieredzi, organiz&jot macibu ekskursijas, praktiskas
nodarbibas un sadarbibu ar vecakiem un vietgjas kopienas parstavjiem.

Pilnveidot pedagogu prasmi sniegt
jégpilnu atgriezenisko saiti, lai
veicinatu katra izglitojama izaugsmi.
Attistit izglitojamo refleksijas,
savstarpgjas atgriezeniskas saites un
macisanas stratégiju izmantoSanas
prasmes, stiprinot paSvaditu macisanos.

Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija

Skola tiek mérktiecigi attistita izglitojamo Iidzatbildiba par savu
macisSanos, izmantojot individualu mérku izvirziSanu, pasvertéSanu un
trispus€jas sarunas ar vecakiem, kas lauj personalizét macibu procesu
atbilstosi katra izglitojama vajadzibam.

Tiek nodrosinatas fakultativas nodarbibas talantigiem izglitojamiem,
paveiktais atspogulojas konkursu un olimpiazu rezultatos.

60% no akreditacijas ekspertu vérotajam macibu stundam tiek veikta
macibu un audzinasSanas procesa diferenciacija un individualizacija.

Pilnveidot pedagogu prasmes macibu
diferenciacija un individualizacija,
nodroS$inot katram izglitojamajam
atbilstoSus macibu uzdevumus un
atbalstu.

Macibu sasniegumu vértésanas
kartiba

Merktiecigi tiek pilnveidota macibu sasniegumu vérteéSanas sisteéma,
regulari analizgjot tas efektivitati un ievieSot uzlabojumus, kas veicina
izglitojamo lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.

Tiek 1stenota sistematiska vecaku izglitoSanu par macibu sasniegumu
verteéSanas pieeju, organizgjot tikSanas un skaidrojosus pasakumus, lai
veidotu vienotu izpratni par veért€Sanas procesu.

Izglitibas iestades
individualiz€éta un /vai

Izveidota vienota sistéma izglitojamo individualo vajadzibu apzinaSanai
un atbalsta planoSanai, regulari sadarbojoties pedagogiem, atbalsta
personalam un administracijai.

Attistit macibu vides un digitalo riku
izmantoSanu individualizeta atbalsta
sniegSanai.
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personaliz€ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Pedagogiem ir iesp&ja operativi pieteikt problémsituacijas elektroniska
sistéma, nodroSinot savlaicigu atbalsta komandas iesaisti un koordinétu
palidzibu izglitojamajam.

7.3. Elements “Izglitibas programmu isteno$ana”

2025./2026.m.g.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades informacija par
tas Istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

[zglitibas iestades Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un misdienigums

[zglitibas iestade ir licenc&jusi izglitibas programmu ar augstakiem

sasniedzamiem rezultatiem mizika, saskanots ar VISC 29.07.2022.,

nodrosSinot izglitojamajiem iesp&ju attistit muzikalas sp&jas sakumskolas
osma

Izvertet izglitibas programmas ar
augstakiem sasniedzamiem
rezultatiem mizika 3 gadu
rezultatus.

[zglitibas programmas Tsteno$ana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem

Katru semestri tick organizéta skolas padomes sanaksme, piedaloties
administracijai, pedagogiem, paSvaldibas un vecaku parstavjiem, kura izverte
izglitibas satura apguves kvalitati. Visas iesaistitas puses tiek informétas par
istenotas izglitibas programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

[zglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas istenoSana

[zglitibas programmas Tstenosana tiek izmantoti vienoti planosanas riki un
kopigi veidoti macibu materiali, nodroSinot saskanotu pieeju macibu satura
apguvei un sasniedzamo rezultatu istenoSanai.

[zglitibas iestades 1stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

[zveidota merktieciga sistéma macibu satura apguvei realaja vide, organiz€jot
pilnas dienas macibu ekskursijas un arpusskolas nodarbibas, sasaistot
teorétiskas zinasanas ar praktisku pieredzi.

[zglitojamie tiek iesaistiti pasakumu planoSana un istenoSana, veicinot
atbildibu, sadarbibas prasmes un Iidzdalibu skolas dzive.

Erasmus+ projektu ietvaros izglitojamajiem jau sakumskolas posma ir iesp&ja
piedalities starptautiskas mobilitates, attistot valodu, sadarbibas un starpkultiiru
kompetences.

Macibu un arpusstundu pasakumu
ietekmes izvertéSana uz izglitibas
programmas sasniedzamajiem
rezultatiem

[zglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas programmu

Macibu laiks tiek paplasinats arpus klases vides, sistematiski organizgjot
macibu satura apguvi kultliras, zinatnes, uznémgjdarbibas un sabiedrisko

institliciju vide.
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Skola mérktiecigi izmanto Erasmus+ programmas iespé€jas, integrejot
starptautisko pieredzi izglitibas programmas 1steno$ana un pedagogu
rofesionalaja pilnveide.

[zglitibas iestades Tstenotas

Pamatizglitibas pirma posma programmu ar padzilinatiem sasniedzamajiem

izglitibas programmas efektivitate [rezultatiem miizika, nodroSina izglitojamajiem iesp&ju attistit individualos

un kvalitate

talantus jau sakumskolas posma.

[zglitibas programmas kvalitati stiprina merktieciga macibu satura apguve
realaja vide, plasa sadarbiba ar viet€jo kopienu un regulara izglitojamo iesaiste
Erasmus+ starptautiskajas mobilitates.

IAugstie un stabili izglitojamo sasniegumi, ka arT lielais absolventu Tpatsvars,
kuri turpina izglitibu Liepajas Valsts 1. gimnazija, apliecina izglitibas
L)rogrammas efektivitati.

Nodrosinat musdieniga izglitibas
procesa 1stenosSanai atbilstosu
infrastrukttiru Kr.Valdemara iela 4
un Toma iela 19.

7.4. Elements “Kompetences un sasniegumi”
izvertets 2024./2025.m.g.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérki

[zglitibas iestade ir izpildijusi 60% no stratégisko meérku sasnieg$anai
noteiktajiem rezultatiem 2023./2024.-2025./2026.macibu gada attistibas plana.
40% planoto rezultatu joprojam ir IistenoSanas procesa un tiks izvertéti
2025./2026. macibu gada nosléguma.

[zglitojamie uzlabo savus
macibu rezultatus

67% izglitojamo sekmes ikdienas izglitibas procesa ir optimali liment. Uzsakot jaunas t€mas apguvi,
[zglitojamiem ir iesp&ja uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, kojpedagogs iepazistina izglitojamos
veicina izglitibas iestades pilnveidota vertéSanas kartiba, Tstenota formativasjar laba snieguma kritérijiem.

vert€Sanas sisttma un majas lapas pilnveide, kas sniedz iesp&ju elektroniski
pieteikties konsultacijam.

Sistemas pilnveides rezultata ir veicinata izglitojamo lidzatbildiba par saviem
macibu sasniegumiem.

[zglitibas iestade notiek
meérktiecigs darbs, attistot
izglitojamajiem augstus
sasniegumus

[zglitibas iestade tiek organiz€tas fakultativas nodarbibas par kuram vecakiem|
macibu gada sakuma tiek nosiititas anotacijas.

Darbs ar talantigiem izglitojamiem tiek istenots gan fakultativas nodarbibas, gan|
individualas konsultacijas.

Virs 50% izglitojamie, kas piedalijuSies pils€tas olimpiadés un/vai valsts

olimpiades, sacensibas un konkursos regulari iegist godalgotas vietas.
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[zglitibas iestade notiek [zglitibas iestade ir noteikti audzinasanas darba ricibas virzieni tris gadiem. [zglitojamiem macit prasmigi
mérktiecigs audzinasanas darbs |[AudzinaSanas darba sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, analizgjot izglitojamofizvirzit un pilnvertigi analizét un
sniegumu macibu darba, iesaisti skolas un arpusskolas pasakumu organizé$ana unlkorigét savus izvirzitos mérkus.
istenoSana, izglitojamo labbiitibu. Analizei tiek izmantoti izglitojamo anketéSanas
dati, macibu stundu veérosanas dati un klasu audzinataju atskaites.
[zglitibas iestade 4.-6.klaSu posma aktivi darbojas skolénu dome. Izglitojamie ir
gramatu lasiSanas ritu 1.klasu skoléniem, Cibu dienu, Muzikalo Banku.
[zglitojamie ir piedalijusies pils€tas organizétajos pasakumos - Lacplésa dienas
lapu gajiena, Draudzigaka klase, radoSo darbu krajuma tapsana - Liepajai 400,
ils€tas dzimSanas dienas zibakcija - Sadosimies rokas!

7.5. Elements “Vienlidziba un ieklausana”

izvertets 2024./2025.m.g.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
[zglitibas iestades darbiba un [zglitibas iestade ir pieejams logopéds, skolotaja paligi, socialais
izglitibas programmas IstenoSana [pedagogs, medicinas masas.
un izglitibas ieguve iesaistito [zglitibas iestade veiktas aptaujas dati apliecina, ka izglitibas iestade nav
izpratne par vienlidzibas un sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba
icklauSanas aspektiem izglitiba
[zglitibas iestades izveidota Divas reizes macibu gada tiek veikta EMU aptauja, ar kuras palidzibu tiek|Aktualiz€t informaciju pedagogiem unl
sistéma ieklaujoSas macibu vides [apzinati izglitojamie, kuriem ir nepiecieSams atbalsts. izglitojamiem par problémas pieteikSanu|

nodroS$inaSanai un vienlidzigas Lai savlaicigi novérstu problémsituacijas, izglitojamiem ir iesp&amsjskolvadibas sisteéma e-klase.
attieksmes organizacijas kulttiras |elektroniski zinot par problému skolas izveidota aptauja skolvadibas
ievieSanai sisttma e-klase un sanemt palidzibu.

Visas klasés tiek organizéti pasakumi klases kolektiva saliedeSanai.
INepiecieSamibas gadijumos, pieaicinot specialistus, tiek nodroSinatas
iesp&jas konfliktu prevencijai.

Socialais pedagogs organiz€jusi 28 nodarbibas klasés mikroklimata
uzlaboSanai / labbiitibas veicinasanai un tris skolénu grupam nodarbibuyl
ciklus pozitivas uzvedibas veicinasanai.

100% skolénu, kas piedalijuSies Erasmus mobilitateés (105 skoléni),
aptaujas anketas norada, ka ir toleranti pret atSkirigo.
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7.6. Elements

“Drosiba un psihologiska labklajiba”

izvertets 2024./2025.m.g.
AnketeSana iespéjamais|/AnketéSana piedalijas vairak ka 60%|AnketéSana piedalijas 40-59%|Anketesana piedalijas mazak ka 40%
dalibnieku skaits iespgjamo  respondentu no  visamliespgjamo respondentu no  visamfiespgjamo respondentu no  visam|
mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa meérkgrupam kopa

Kopa izglitibas({/45

iestade, t.sk.

[zglitojamie  [517 (494) [95%

Pedagogi 39 (33) 84%

Vecaki 517 (219) 42%

AnketéSana iegiito datu un informacijas rezultati

Respondenti 00% un vairak no aptaujatajiem vertel60% - 89% no aptaujatajiem verte iestadesMazak ka 60% no aptaujatajiem uzskatal
iestades  mikroklimatu, fizisko  unpmikroklimatu, fizisko un emocionalo vidijiestades  mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu no visamka drosu no visam mérkgrupam kopa emocionalo vidi par droSu no visam|
mérkgrupam kopa meérkgrupam kopa

Kopa izglitibas

iestade, t.sk.

[zglitojamie 94,5%

Pedagogi 86%

Vecaki 92,5%

Informacija par anketéSanas rezultatu izvertejumu:
Izglitibas iestades emocionala un fiziska vide vecaku un skolénu vért€juma ir drosa.
Skolotaji norada, ka fiziska vardarbiba izglitojamo starpa saistita ar griistiSanos, mantu slépSanu, savukart emocionala vardarbiba saistita ar
apsaukasanos, neiecietibu, necenzgtas leksikas lietoSanu.
95% izglitojamo un 96,5% vecaku norada, ka skola izglitojamam ir uzticibas persona pie ka versties un sanemt individualu palidzibu problémsituacijas.
98,5% izglitojamo un tikpat vecaku zina kur un pie ka skola versties, ja nepiecieSama palidziba.
18 izglitojamie norada, ka ir nepiecieSami uzlabojumi drosibas un kartibas joma, 133 izglitojamie norada, ka nepiecieSams uzlabot infrastruktiiru un
telpas, 33 - teritoriju un vidi. 16 izglitojamo vecaki norada, ka ir nepiecie$sami uzlabojumi drosibas un kartibas joma, 42 izglitojamo vecaki norada, ka
nepieciesams uzlabot infrastruktiiru un telpas, 13 - teritoriju un vidi.
24% pedagogu norada, ka ir saskarusies ar emocionalu vardarbibu. 24% saskarusies ar emocionalu vardarbibu no izglitojamo vecaku puses, 18%
saskarusies ar emocionalu vardarbibu no izglitojamiem, 15% no kolégiem.

Izglitibas iestade ir pieejams atbalsta personals, kuri nekavéjoties iesaistas problému risinasana.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades iek$€jas kartibas
un droSibas noteikumu ievéroSana

Skolotaji norada, ka izmanto skola noteiktas vienotas prasibas izglitojamo
droStbas un vienlidzibas veicinasana skola, pasvaditas maciSanas prasmjuy|
pilnveidei (piktogrammas, piecu patstavigas maciSanas solu stratégiju, vertibu
trijstari).

[zglitibas iestades fiziska droSiba un
ar to saistito risku novérSana

Klases audzinatajs/socialais pedagogs klases stundas preventivi parruna ar
skoléniem situacijas, lai mazinatu fiziskas drosibas apdraudéjumus.

Aktualizet pedagogu un izglitojamo
zinaSanas un prasmes savlaicigi

ersonala un izglitojamo labizjutu.

Fiziskas drosibas problémas un vardarbibas gadijumi tiek risinati nekav@joties,fatpazit ~ riskus  un  rikoties
iesaistot visas iesaistitas puses, tostarp no pasvaldibas institticijam. roblémsituacijas.
Emocionala drosiba izglitibas Klases stundas, macibu stundas ir veikts izglitojoss darbs par emocionalas
iestad€ un ar to saistito risku droSibas jautajumiem.
novérsana 04,5% izglitojamo norada, ka skola jaitas drosi. 92,5% vecaku norada, ka skol3]
bérns jitas drosi.
[zglitibas iestades personala unllzglitibas iestadé ir vienotas vertibas. Piederibas sajiitu veicina izglitibas|lesaistit izglitojamos pasakumu
izglitojamo labizjuta iestades tradicijas un pasakumi, kuros tiek iesaistiti izglitojamie, vecaki,fistenoSana un materialu izveid@
pedagogi. Izglitibas iestade nekavéjoties reagé uz gadijumiem, kas ietekmé&emocionalas un fiziskas

neiecietibas noversanai.

7.7. Elements “Pieejamiba”
izvertéts 2024./2025.m.g.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas 1iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas|
ieejamibu

programmu ar padzilinatu muzikas apguvi.

[zglitibas iestade ar dibinataja atbalstu licencéta profesionali orientéta virziena

Veikt remontdarbus divas telpas
mizikas  instrumentu  spéles
individualo nodarbibu istenosanai.

[zglitibas vides pieejamiba un|
izglitibas programmas pielagoSanal
izglitojamajiem ar  specialajam|
vajadzibam

vajadzibam, izmantojot pieejamos resursus.

individuala izglitibas programmas apguves plana.

[zglitibas iestade nodroSina vides pieejamibu atbilsto$i izglitojamo specialam

[zglitibas iestade nodrosina atbalstu vecakiem maciSanas istenosanai gimené péc

[zglitibas iestades ricibal
priekslaicigas macibu partraukSanas

[zglitojamie nepartrauc macibas priekslaicigi.

risku mazinasana
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7.8. Elements “Infrastruktiira un resursi”
izvertets 2024./2025.m.g.

Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodrosinasanai

IT
(pi

pieméram, dators / video projektors / interneta
iesléguma kvalitate / digitalie macibu lidzekli u.tml.)

resursu pieejamiba pedagogu darbam klase
eejamiba % no izglitibas iestadei nepiecieSama,

Komentari

Ikdienas klatienes macibulDators 80% legadati metodiskie materiali atbilstoSi skolotaju vajadzibam —

IstenoSanai pieejamais|Projektors 100% digitalie resursi — soma.lv, uzdevumi.lv, padlet.com, skolasvards.lv,

nodroSinajums Interneta piesléguma kvalitate nepietickama maconis.lv, macibu metodiskie materiali, spéles, uzskates lidzekli,
Soma.lv 100% materiali un resursi eksperimentu veiksanai dabaszinibas u.c.
Uzdevumi.lv 50%

Attalinato macibyl

istenoSanai  nepiecieSamais

nodrosinajums

Citi komentari

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenoSanai

[zglitibas iestadei ir pietiekoSs izglitibas istenoSanai
nepiecieSamo materialtehnisko resursu klasts.

Reizi gada individualas sarunas pedagogiem ir iesp€ja pieteikt un pamatot
iegadajamo resursu nepiecieSamibu.

90% pedagogu norada, ka viniem ir pieejami nepiecieSamie metodiskie un
tehniskie resursi macibu procesa nodroSinasanai.

[zglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir pieejamas izglitibas iestades

iekartas un resursi — datori, roboti, gramatas, sporta inventars, spéles u.c.

programmu

Analiz€t pieejamO macibu  gramatu,
metodisko materialu klastu un iegadaties
atbilsto$os kompetencu pieejas TstenoSanai.

[zglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas
TstenoSanai

AtbilstoSi pamatotam pieprasijumam pedagogiem klasu telpas ir pieejami
plansetdatori, chromebook, portativie datori.

Visiem pedagogiem ir nodrosinata IKT infrastruktiira.

Pedagogiem un izglitojamiem ir iesp&a izmantot digitalus tieSsaistes
materialus uzdevumi.lv, soma.lv, LMS skolo.lv, skolasvards.lv, maconis.lv,
padlet.com.

[zglitibas iestade tiek izmantots Microsoft Office 365 pedagogu sadarbibai,

Pec nepiecieSamibas
datortehniku.

atjaunot nolietoto

lklasvadibas sisteéma “e-klase” sadarbibai ar vecakiem, pilnveidota skolas
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majas lapa sabiedribas informéSanai, konsultaciju, individualo sarunuy
pieteikSanai.

[zglitibas iestad€, ar paSvaldibas atbalstu, izstradati noteikumi par datu
drosibu un privatumu.

[zglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas
efektivitate

Gan pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu laika lieto izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas. Skolotaju sadarbiba veicina efektivu resursu
un iekartojumu izmantoSanu.

[zglitibas iestades apkartgja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu  un audzinaSanas
procesam, to funkcionalitate

[zglitibas iestades telpu izm&rs un funkcionalitate dalgji atbilst normativajos
aktos noteiktajam.

Macibu telpas ir estetiski iekartotas, tajas veikts kosmétisks remonts.
[zglitibas programmu istenoSanai tiek izmantotas iesp&jas pils€ta — piejiiras
parks, LOC baseins, muzejs, ZIIC, bibliotékas, amatnieku maja u.c., kas

Daliba skolas €kas projekta izstrade.

veicina maciSanos realas dzives situacijas.

7.9. Elements “Pedagogu profesionala kapacitate”
izvertets 2023./2024.m.g.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

98% pedagogiem, kuri strada izglitibas iestad€, ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS, ta atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas iestade ir ieguvusi
informaciju par personalu no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.

Pedagogam, kur§ maca vacu valodu,
ieglit normativajos aktos noteiktajam
prasibam atbilstosu kvalifikaciju.

Piesaistit ES valodas pedagogu otras
sveSvalodas apguve.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Visi pedagogi veic nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.
Izglitibas iestade veicina pedagogu studijas magistrantira vai
doktorantiira.

Organizét pedagogiem 6h profesionalas
kompetences pilnveides kursus
audzinasanas jautajumos.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
noveértéSanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze. Izglitibas iestade ir
ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novért€Sanas sist€éma, tai
piesakas 2-3 pedagogi gada. Izglitibas iestade ir ieviesta visu pedagogu
macibu gada darba pasSvertegjuma veidlapa. Izglitibas iestade ir

nodro§inata visu izglitibas programmas macibu priekSmetu maciSana.
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Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sisteéma
izglitibas iestadé

Pedagogi sanem atbalstu no kolégiem sadarbibas grupas. Péc vérotam
macibu stundam pedagogi sanem AS no maciSanas konsultanta vai
administracijas parstavja turpmakai profesionalai pilnveidei. Reizi gada,
balstoties uz datiem, tiek analiz€tas pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibas. Visi pedagogi sp€ argument€ti noteikt turpmak
nepiecieSamo profesionalo pilnveidi, patstavigi veicamos pasakumus
savas profesionalas darbibas pilnveidei.

Izglitibas iestades administracijai un
macisanas  konsultantiem, sniedzot
atbalstu  pedagogiem profesionalaja
pilnveidé,  izmantot vienotus SIIC
piedavatos macibu stundu véroSanas
krit€rijus.

Organizeét macisanas konsultantu vaditas

atklatas macibu stundas kolégiem.

7.10 Elements “Administrativa efektivitate”

izvertets 2023./2024.m.g.
Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades vaditaja, | Pedagogi katru gadu veic pasvertejumu pec iestadg izstradatas formas, MJ vaditaji
izglitibas  iestades darba | veic jomas darba izvert€§jumu péc formas. Balstoties uz Siem rezultatiem, valstt un

paSvertéSanas un attistibas

pasvaldiba noteiktajam prioritatém, tiek izvirzitas izglitibas iestades prioritates.

planoSanas  kvalitate un | Balstoties uz ikgad€jo macibu gada rezultatu analizi, tiek veidots attistibas plans.
efektivitate Nemot vera kvantitativos un kvalitativos indikatorus, tiek izvertéts paveiktais
darbs, planoti pilnveides pasakumi. Izglitibas iestade ir vizualiz€tas misija, vizija
un veértibas.
Personala parvaldibas | Vaditajs regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci vadibas joma, | Tarifikacija noteikt darba apjomu
efektivitate apmeklgjot talakizglitibas kursus, ka art giistot pieredzi savstarpgjas profesionalas | macisanas konsultantiem.

sarunas gan Latvija, gan starptautiska Iimeni. Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu, izglitibas iestades parvaldiba iesaista ne tikai administraciju, bet ari
vecakus (skolas padome, atbalsta biedriba), izglitojamos (izglitojamo
pasparvalde), pedagogus un citus darbiniekus. Personala mainiba notiek objektivu
iemeslu dél. Lielaka dala pedagogu izglitibas iestade strada pamatdarba.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai  nozares
politikas mérkiem

Ir izveidota vadibas komanda 4 cilveku sastava. Vadibas komandas parstavjiem
tiek noteikti un regulari parskatiti pienakumi, kas nodroSina izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu un efektivitati. Vaditajs aktualiz€ un precizé kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus, nodroSinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi.

Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par

Vaditajs sastada gada budZetu, balstoties uz pasvaldibas pieskirto finans€jumu un
darbinieku pamatoti izteiktdm vajadzibam.
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finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Reaggjot uz mainigo situaciju, vaditajs iesniedz budzeta grozijumus. Ar pieskirto
budzetu, ta planojumu un izlietojumu tiek iepazistinati darbinieki pedagogiskas
padomes s&d€ un vecaki izglitibas iestades padomes s€d€. Vaditajs regulari
piesaista finanSu resursus ERASMUS projekta un, sadarbiba ar vecakiem,
ziedojumus atbalsta biedribas fonda.

7.11. Elements “Vadibas profesionala darbiba”
izvertéts 2023./2024.m.g.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas  iestades darbibas

tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

Vaditajam ir nepiecieSama profesionala talakizglitiba par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditdja atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades
darbibas tiesiskumu. Vaditajs iesaista vadibas komandu un darbiniekus iek$gjos
normativo aktu izstradg, veic to regularu parskatisanu un atjaunosanu.

Izglitibas  iestades  vaditaja
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam, prasme
pienemt I€mumus un uznemties
atbildibu

Vaditajs, izmantojot lideribas stratégijas un konsultgjoties ar vadibas komandu,
pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, dibinataju demokratiski
vada l€émumu pienemsanas procesu. Tiek organizEtas Sapulces, aptaujas,
individualas sarunas, uz ka pamata tiek pienemti [emumi.

Izglitibas  iestades vaditaja | Vaditajs profesionalas pilnveides kursos ir apguvis dazadus komunikacijas
komunikacija veidus. Vaditaja komunikacija dazadas auditorijas ir merktieciga, argument&ta

un logiska. Vaditajs isteno publisko komunikaciju, tai skaita socialajos tiklos.
Izglitibas  iestades vaditaja | Vaditaja riciba atklaj vardu un darbu saskanu un respekte iestades definétas
etiskums vertibas sadarbibai. Vaditajs ir defingjis arT personigas vértibas un principus,

konsekventi rikojas saskana ar tiem, cienpilni pauz savu redz€umu.
Izglitibas  iestades vaditaja | Vaditajs Tsteno savu darbibu izglitibas iestade, nemot véra valsti noteiktos | Istenot  vadibas  komandas
izpratne par izglitibas attistibas, | izglitibas politikas planoSanas dokumentus, ka ari popularizé savas izglitibas | sadarbibu ar SIIC ekspertiem par
tostarp izglitibas kvalitates, | iestades paveikto ka labas prakses pieméru pilséta (radoSas darbnicas, seminari | izglitibas kvalitates jautajumiem.
un/vai nozares politikas | metodiska diena). Lai sasniegtu nozares politikas mérkus, vaditajs piesaista LU

mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

SIIC ekspertus kursu vadiSana gan pedagogiem, gan administracijai.

Izglitibas  iestades  vaditaja
profesionala kompetence
audzinasSanas, maciSanas un

maci$anas jautajumos

Vaditajam ir zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem. Vaditajam ir doktora grads pedagogija. Vaditajs divu gadu kursos
apguvis macisanas konsultanta prasmes, ka ari ir docents RTU Liepajas
akadeémija.
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7.12. Elements “Atbalsts un sadarbiba”
izvertets 2023./2024.m.g.

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas iestades vaditaja | Skolas padomé piesaistits pasvaldibas parstavis. Vaditajs sadarbojas ar paSvaldibu
sadarbibas kvalitate ar | finansu, izglitibas un fiziskas vides pilnveidoSanas jautajumos.

izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar vietgjo
kopienu  un/vai  nozares
organizacijam

Izglitibas iestade sadarbojas ar specialistiem b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos,
izglitibas iestades atbalsta biedribu, izglitibas iestades padomi, Liepajas Valsts
gimnaziju, Izglitibas parvaldi, ZIIC, Jaunsardzi un Liepajas valstspilsétas domi.
Macibu satura apgtiSanai norisinas sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, apmekIg&jot
darbavietas un iesaistot vecakus nodarbibu vadiSana izglitibas iestade. 15 vecaki
ir vadijusi nodarbibas izglitibas iestade, 4 vecaki ir vadijusi pasakumus, 11 vecaki
ir uznémusi izglitojamos savas darba vietas.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultiiru izglitibas iestade

Vaditajam un komandai ir atbalstoSa funkcija, kas veicina darbinieku atbildibu,
pasSizaugsmi, v€lmi macities un ieviest inovacijas. Pedagogi ir atveérti sadarbibai,
ko apliecina savstarpg€ja stundu véroSana un daliSanas pieredze Latvijas un Eiropas
méroga. Vecaki tiek iesaistiti parmainu procesa, izglitojot vinus par parmainu
ievieSanu.

Pieaicinat LU SIIC ekspertu
vadit kursus pedagogiem par
sarunas veidoSanas elementiem
domasanas veicinasanai.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarp€jas pieredzes
apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

Vaditajs veicina un atbalsta savstarp&ju macisanos un komanddarbu izglitibas
iestade, kas dod iesp&u pedagogiem profesionali pilnveidoties. Pedagogi
sadarbojas maciSanas grupas, istenojot starppriekSmetu projektus, vadot paru
stundas, vérojot macibu stundas pie kolégiem. Izglitibas iestade sadarbojas ar
Liepajas Valsts gimnaziju, 2024.gada 9.maija organiz&jot administracijas un
pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainas seminaru par butiskakajiem SR macibu
priekSmetos un péctecibas nodroSinasanu. Pedagogi piedalas darba veroSanas
mobilitates ERASMUS ietvaros atbilstosi izglitibas iestdadé noteiktajam
prioritatém.

Organizét pieredzes apmainu
visiem pedagogiem, apmeklgjot
izglitibas iestadi, kura iesp&jams
giit pieredzi par macibu stundas
efektivitati.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Vecaki iesaistas izglitibas iestades darbiba piedaloties izglitibas iestades padomes,
atbalsta biedribas darbiba. Vecaki tiek iesaistiti ikdienas macibu un audzinasanas
procesa, pieaicinot vinus vadit meistarklases, nodarbibas, apmeklgjot izglitojamo
vecaku darba vietas. 2023.gada septembri tika organizetas 1.un 4.klasu izglitojamo
vecaku kopsapulces par pieejas mainu vérteSana. Macibu gada laika nosiititi tris
informativi zinojumi vecakiem par izglitibas iestades organizetajiem pasakumiem
un vecaku iesaisti tajos, ka ari informacija par atbalsta biedribas finans€jumu.

Reizi divos ménesos sniegt
rakstisku informaciju vecakiem
par vecaku un skolas sadarbibu.

Latviesu valodas skolotajai
tarificét 1 stundu nedéla
Zurnalistikas pulcina vadiSanai.
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Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas iestade darbojas izglitibas iestades padome un izglitojamo paSparvalde. | Organizét pieredzes apmainu
riciba, nodroSinot izglitibas | Katru gadu septembri izglitibas iestades padomes parstavji tiek iesaistiti izglitibas | izglitojamo paSparvaldes
iestades padomes/konventa un | iestades macibu gada prioritaSu izveértéSana un turpmako prioritasu noteikSana | parstavjiem.

izglitojamo parstavibas | (protokols Nr.2 no 2023.gada). Izglitojamo pasparvalde tiekas reizi ménesi, plano
institiicijas darbibu savus organizeétos pasakumus. Izglitojamo pasparvaldes darbu koording vaditaja
vietniece audzinasanas darba.

Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

izglitojamo vajadzibam atbilstoSas
macibu vides izveidei, nemot vera,
ka esosas telpas neatbilst miisdienu
izglitibas procesa prasibam.

leteikums Izpilde
Sadarbiba ar dibinatagju rast | Sadarbiba ar Liepajas valstspilsétas pasvaldibu turpinas darbs pie miisdienigas un izglitojamo vajadzibam
risingjumu musdienigas, | atbilstoSas macibu vides izveides. Ir noteikta vieta jaunam skolas telpam Kri§jana Valdemara iela 4 un notiek

infrastruktiiras attistibas planoSanas darbi, paredzot telpas 4.-6. klasu izglitojamajiem. Nemot véra projekta
apjomu un nepiecieSamos finansu ieguldijumus, ieteikuma pilniga izpilde vél turpinas.

leteikumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai un to izpilde.

leteikums Izpilde

Nav

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmeém)

Izglitibas iestades vaditaja un

1. NepiecieSams planot Toma ielas 19 €kas modernizaciju 1.-3. klasu izglitojamo vajadzibam.

pedagogiskas padomes ieteikumi Velamais ilgtsp&jigas attistibas virziens biitu vienotas un musdienigas izglitibas vides izveide

visiem 1.-6. klaSu izglitojamajiem, nodroSinot péctecigu izglitibas procesu, efektivaku resursu
izmantoSanu un vienotas skolas kultiiras stiprinasanu.

2. lzveidot vienotu pasvaldibas méroga informacijas sistému, metodisko materialu vai organizéet
konferenci par bérnu atbalsta sisteéma iesaistito institiiciju un specialistu kompetenci,
pakalpojumiem, tiesibam un atbildibu, lai izglitibas iestades var€tu savlaicigi sanemt
profesionalu atbalstu un nodrosinat atbilstosu palidzibu izglitojamajiem ar dazadam attistibas,
uzvedibas un maciSanas vajadzibam.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi -

Izglitibas iestades izglitojamo
pasparvaldes ieteikumi

Izglitibas iestades vaditajs
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