SASKANOTS APSTIPRINU

Liepajas Izglitibas parvaldes Liepajas Centra sakumskolas
vaditaja direktore K.Bardule
Inga Ekuze

Liepaja, 2026.gada .oktobrT Liepaja, 2026.gada .oktobr1

Izveidots saskana ar 22.08.17. Ministru kabineta noteikumu Nr. 501
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noveértesanas organizesanas kartibas 12.punktu

Liepajas Centra sakumskolas
pedagogu profesionalas darbibas novértésanas kartiba

| Visparigie jautajumi

1. Kartibas merkis:

1.1.  motivét pedagogus radoSam, profesionalam, kvalitativam darbam skolas mérku sasniegSanai

un kvalitativas izglitibas iesp&ju nodrosinasanai katram skolénam;

1.2. nodrosinat vienotu pedagogu darbibas kvalitates veért€Sanas procesu.

2. Noteikumi nosaka pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas (turpmak —
novertésana) organizéSanas kartibu, novertéSanas virzienus, pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates noverteéSanas kriterijus, pedagoga pasvertéjumu, vérojamo macibu stundu/nodarbibu
skaitu, lemuma apstridéSanas kartibu, nosacijumus pakapes pieskirSanas terminam un piemaksas
apméram, novertésanas komisijas darbibas kartibu.

3. Novertesanas procesa pedagogs piesakas brivpratigi, pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru
kvalitates pakapi, neievérojot pectecigumu.

4. Pedagogs iesniedz direktoram iesniegumu (pielikums Nr.1) lidz karté§ja macibu gada
15.oktobrim.

5. Ne agrak ka gadu pirms kvalitates pakapes deriguma termina beigdm pedagogs ir tiesigs iesniegt
iesniegumu atkartotai pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértésanai.

6. Pedagogam, kurs atsak pedagogisko darbibu péc prombiitnes, kas ilgaka par vienu macibu gadu,
vai uzsak pedagogisko darbibu cita izglitibas iestade, pirms noveértésanas $aja izglitibas iestade
janostrada vismaz viens gads.

7. Noveértesanas perioda pedagogs veido savu pasverte§jumu un atklaj savu profesionalitati macibu
stundas.

8. Pedagogs var pieteikties profesionalas darbibas novérteésanai:

8.1.  uz l.kvalitates pakapi, ja:

8.1.1. ir talakizglitiba MK noteikumos noteiktaja apjoma (novert€Sanas perioda);

8.1.2. ieprieksgja macibu gada laika nav disciplinari sodits;

8.1.3. apmeklg visas skola planotas un uz pedagogu attiecinamas s€des un sanaksmes (iznemot, ja
ir attaisnojoSs iemesls);

8.1.4. ievéro darba kartibas noteikumus;



8.1.5. vada visas macibu stundas un nodarbibas saskana ar tarifikaciju un darba grafikiem,

8.1.6. savvlaicigi un precizi aizpilda obligato dokumentaciju un nodod pieprasito dokumentaciju,
ievero skolas iek§€jos normativos dokumentus;

8.2.  uz 2.kvalitates pakapi, ja:

8.2.1. ir talakizglitiba MK noteikumos noteiktaja apjoma (novértésanas perioda);

8.2.2. ieprieks€ja macibu gada laika nav disciplinari sodits;

8.2.3. apmeklg€ visas skola planotas un uz pedagogu attiecinamas sédes un sanaksmes (iznemot, ja
ir attaisnojoss iemesls);

8.2.4. ievéro darba kartibas noteikumus;

8.2.5. vada visas macibu stundas un nodarbibas saskana ar tarifikaciju un darba grafikiem

8.2.6. savlaicigi un precizi aizpilda obligato dokumentaciju un nodod pieprasito dokumentaciju,
ievero skolas ieks$€jos normativos dokumentus;

8.2.7. vada atklatas macibu stundas izglitibas iestadg;

8.3.  uz 3.kvalitates pakapi, ja:

8.3.1. ir talakizglittba MK noteikumos noteiktaja apjoma (novertésanas perioda);

8.3.2. ieprieksgja macibu gada laika nav disciplinari sodits;

8.3.3. apmeklé visas skola planotas un uz pedagogu attiecinamas sédes un sanaksmes (iznemot, ja
ir attaisnojoss iemesls);

8.3.4. ievero darba kartibas noteikumus;

8.3.5. vada visas macibu stundas un nodarbibas saskana ar tarifikaciju un darba grafikiem;

8.3.6. savlaicigi un precizi aizpilda obligato dokumentaciju un nodod pieprasito dokumentaciju,
ievéro skolas iek$&jos normativos dokumentus;

8.3.7. vada atklatas macibu stundas un/vai dalas pieredzg pilsétas / novada / valsts méroga

9. Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novértésanas rezultats, un ta ir spéka tikai

taja izglitibas iestade, kura veikta pedagoga novertésana.

Il Pedagoga pasveértéjums

10. Kvalitates pakapes pretendenti iesniedz pasveértéjumu (pielikums Nr.2) par ieprieksgjo macibu

gadu.

11. Pagvertéjuma pedagogs analiz€ savu profesionalo darbibu Cetros noveértésanas virzienos:

11.1. vispargjas pamatizglitibas pedagogs:

11.1.1. pedagogiska procesa planosana, vadiSsana un pedagoga darbibas rezultatu izveértgjums

11.1.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&u attistitba un izglitojama vajadzibu
nodro§inasana;

11.1.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

11.1.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un parnese;

11.2. socialais pedagogs, skolotajs logopéds un izglitibas psihologs:

11.2.1. Iidzdaliba pedagogiska procesa planosana un vadisana, pedagoga darbibas rezultatu
izverte§jums (izglitojama attistibas diagnostic€Sana, rezultatu izverte§jums un atbalsta
koordingsana pedagogiskaja procesa);

11.2.2. ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosinasana
(iesaiste problému risinasana, sadarbiba ar institiicijam, atgriezeniskas saites nodro§inasana);

11.2.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

11.2.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

12. Pedagoga iesniegta pasvértéjuma originals glabajas izglitibas iestade 5 gadus.



I11 Pedagoga profesionalas darbibas novértésanas virzieni un kvalitates noveértéSanas kritériji

13.

Pretendenta profesionala darbibas kvalitates verté€sanas kriteriji:

13.1. pedagogiska procesa planosana/ lidzdaliba pedagogiska procesa planosana, vadiSana un

pedagoga darbibas rezultatu izvert€jums:

13.1.1. macibu stundu (nodarbibu) vadiSana;
13.1.2. klasvadiba macibu procesa;

13.1.3. skolénu macibu sasniegumu vértésana, rezultatu apkoposana un analize;

13.2. pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo sp&ju attistiba un vajadzibu nodro$inasana:
13.2.1. konsultaciju un atbalsta sniegSana izglitojamajiem,

13.2.2. sadarbiba ar vecakiem/ aizbildniem;

13.3. pedagoga icguldijums izglitibas iestades attistiba:

13.3.1. iniciativa ieguldijums izglitibas darba planoSana un istenosana

13.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:

13.4.1. profesionala sadarbiba un savas darbibas pilnveide;

13.4.2. profesionalas pieredzes parnese;
13.4.3. profesionalas darbibas pasanalize un attistiba.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

IV Vérojamo macibu stundu/nodarbibu skaits

Veértésanas norises posma pedagogs, kas piesakas uz pirmo un otro kvalitates pakapi, vada divas
macibu stundas; pedagogs, kas piesakas uz treso kvalitates pakapi, vada tris macibu stundas.
Macibu stundas véro, un kopa ar pedagogu analizé, novértésanas komisijas locekli, direktors vai
direktora vietnieki izglitibas joma, savstarp&ji vienojoties ar pedagogu par vérojamo macibu
stundu laiku.

Tresas pakapes pretendenta novértéSanas procesa Vienu macibu stundu veérot tiek pieaicinats
Liepajas Izglitibas parvaldes parstavis, metodikis vai jomas vaditajs pilseta

P&c katras novaditas macibu stundas, par kuru vérojumi tiek fikséti izglitibas iestades izveidota
macibu stundu Vérosanas un noveértéjuma lapa, notiek saruna ar pedagogu.

Aizpilditie macibu stundu véroSanas un noveértgjuma lapu originali glabajas skola 5 gadus.

V Novertesanas rezultatu aprekinasana un kvalitates pakapes pieSkirSana

Komisija izverteé pedagoga pasvertejumu atbilstosi 2. pielikuma noteiktajiem krit€rijiem un
apstiprina katra kritérija iegiitos punktus.

Macibu stundas verté tikai novérotos kritérijus, nenoveérotos kriterijus punktu aprékina
neieklauj. Lai aprékinatu stundas vert€jumu, jablit noverotiem vismaz septiniem krit€rijiem.
Katras macibu stundas koeficientu aprékina, kriterijos ieglito punktu summu dalot ar maksimali
iesp&jamo punktu summu noverotajos kriterijos.

Kopgjais macibu stundu koeficients ir visu véroto macibu stundu koeficientu vid&jais
aritmétiskais.

Kopgjam macibu stundu koeficientam jabit vismaz:

23.1. 1.pakapei—0,5
23.2. 2.pakapei— 0,6



23.3. 3.pakapei—0,7

24. Ja attiecigajai pakapei noteiktais koeficients nav sasniegts, kvalitates pakapi nepieskir neatkarigi
no pasvert¢juma iegiito punktu skaita.

25. legiitos punktus aprékina pasveért€§juma punktu skaitu reizinot ar kop&o macibu stundu
koeficientu.

26. Pakapes iegtiSanai ir jasanem:

26.1. Pirma pakape — 4,5 punkti

26.2. Otra pakape — 9 punkti

26.3. Tresa pakape — 14 punkti

VI Nosacijums pakapes pieSkir§anas terminam un piemaksas apméram

27. Novertesanas komisijas priekslikums par kvalitates pakapes pieskirSanu vai nepieskirSanu tiek
izteikts, pamatojoties uz profesionalas darbibas kvalitates vértéSanas rezultata iegito punktu
summu.

28. Ja pedagogs nav ieguvis pieteiktas kvalitates pakapes pieskirSanai nepiecieSsamo punktu skaitu,
vinam var pieskirt zemaku kvalitates pakapi, ja iegitais punktu skaits un izpilditas prasibas
atbilst tas pieskirSanas nosacijumiem..

29. Pedagoga kvalitates pakapi apliecina skolas direktora rikojums, kas izdots lidz kartgja gada
30.aprilim.

30. Kvalitates pakape tiek pieskirta uz tris gadiem.

31. Pedagogiem, kuriem ir pieskirta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakape (turpmak —
kvalitates pakape), nosaka piemaksu no izglitibas iestadé noteiktas zemakas darba algas likmes
proporcionali tarificéto stundu skaitam, izglitibas psihologam, skolotajam logopédam, pedagoga
paligam, bibliotekaram un socialam pedagogam proporcionali tarificétajai amata slodzei,
direktoram un vietniekiem proporcionali tarificétajai pedagogiska darba slodzei, par kuru
normativajos aktos noteiktaja kartiba iegiita kvalitates pakape, neieskaitot vinu amata algu:

31.1. Pirmai pakapei lidz 15%;

31.2. Otrai pakapei piemaksa lidz 20%;

31.3. Tresai pakapei piemaksa lidz 25%.

VIl Lemuma apstridéSanas kartiba

1. Leémumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu to pieskirt pedagogs var apstridét
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VIl Komisijas darba kartiba

32. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertésanai un kvalitates pakapes pieskirSanai
direktors Iidz kartgja macibu gada 20.oktobrim ar rikojumu izveido novértésanas komisiju
(turpmak — komisija) vismaz tris cilvéku sastava.

33. Komisijas uzdevumi ir:

33.1. organiz&t novertésanas procesu,

33.2. novertet pedagoga pasvertejuma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu, komisijai ir

tiesibas pasvert€§juma samazinat vai paaugstinat pedagoga vert€§jumu jebkura kriterija,
protokola noradot vertéjuma izmainu iemeslu;



33.3.  vérot macibu stundas vai nodarbibas,

33.4. apkopot rezultatus un izteikt priekslikumu direktoram par kvalitates pakapes pieskirsanu vai
atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

34. Komisijas sédes sasauc pec nepiecieSamibas, tau ne retak ka divas reizes noverteésanas perioda.

35. Komisijas s&des ir slegtas.

36. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas tris komisijas locekli.

37. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta komisijas priekSsédétajs un pirmaja

komisijas sédgé ieve€lctais komisijas protokolists.

38. Komisijas priekSseédetajs:

38.1. nosaka komisijas s€zu laiku, sasauc tas un koording€ jautajumu izskatiSanu tajas;

38.2. vero un noverte pedagoga vaditas macibu stundas;

38.3. analiz€ pedagoga iesniegto pasveértejumu;

38.4. izsaka priekSlikumu par kvalitates pakapes pieSkirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates
pakapi.

39. Komisijas locekli:

39.1. vero un noverte pedagoga vaditas macibu stundas;

39.2. analiz€ pedagoga iesniegto pasvertgjumu;

39.3. izsaka prieksSlikumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates
pakapi.

40. Liepajas Centra sakumskolas personala vaditaja:

40.1. pienem un lietvediba noteiktaja kartiba registré pedagogu iesniegumus vinu profesionalas
darbibas kvalitates novertésanai;

40.2. nodrosina komisijas dokumentacijas (macibu stundu vérosanas lapas, pedagoga
pasverteéjums, komisijas protokoli) glabasanu saskana ar normativo aktu nosacijumiem.

IX Novértesanas norises un laika planojums

41. Pedagogu profesionalas darbibas novértésanas norise ilgst piecus meénesus no 1.novembra lidz
31.martam.

42. Liepajas Centra sakumskolas direktors vai vina delegéta persona pirmo komisijas sédi sasauc
laika Iidz 25.oktobrim.

43. Komisijas pirmaja darba sede:

43.1. komisijas locekli ievel komisijas priek$sédétaju un protokolistu;

43.2. izskata pretendentu iesniegumus un atbilstibu iesnieguma noraditajai pakapei.

44. Komisija izsaka priekslikumu direktoram par iesp&u pretendentam piedalities novértéSanas
procesa vai atteikumu pretendentam piedalities novertéSanas procesa, ja netiek izpildits viens
vai vairaki kvalitates pakapes pieteik$anas nosacijumi.

45. Direktors, pamatojoties uz komisijas priekslikumu, piecu darba dienu laika péc pirmas
komisijas sédes izdod rikojumu par pedagoga dalibu noveért€Sanas procesa vai atteikumu
piedalities noveértéSanas procesa. Atteikuma gadijuma norada kvalitates pakapes pieteikSanas
nosactjumus, kas netiek izpilditi.

46. Pakapes pretendents iesniedz aizpilditu pasvertejumu lidz 15.novembrim.

47. Komisijas locekli izskata pedagoga iesniegto pasvertéjumu Iidz 20.decembrim.

48. Macibu stundu vérosana tiek organizéta no 1.novembra lidz 31.martam.

49. Pedagogu vaditas macibu stundas véro komisijas locekli vai direktors.



X Rezultatu apkopoSanas un lemuma pienemsanas procediira

50. Komisija apkopo rezultatus laika posma no 1.1idz 25.aprilim un pienem l€émumu, par kvalitates
pakapes pieskirsanu, balstoties uz 24.punkta noteikto pedagoga iegiito punktu skaitu.

51. Komisija izsaka priekslikumu direktoram par noteiktas kvalitates pakapes pieskirSanu vai
atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

52. Direktors, pamatojoties uz komisijas priekslikumu, pienem l€émumu par kvalitates pakapes
pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

53. Komisijas loceklim jaatturas no piedaliSanas 1émuma pienemsana, ja 18émums skar §1 komisijas
locekla personiskas, vina gimenes, pirmas, otras vai treSas pakapes radinieku vai to personu
intereses, kuru likumigais parstavis ir attiecigais komisijas loceklis.

54. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina direktora rikojums, kas izdots 1idz kart€ja gada 30.aprilim
un ir speka no kart€ja macibu gada 1.septembra.

55. Direktoram ir tiesibas pienemt lémumu par pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapes
atnemSanu, ja tiek konstatéta pedagoga ricibas neatbilstiba Izglitibas Likuma 51.panta
minétajiem pedagoga visparigajiem pienakumiem, ja pedagogs neievéro skola pienemtos Darba
kartibas noteikumus un/vai tiek disciplinari sodits.

K.Bardule
27875851



Pielikums Nr.1
Liepajas Centra sakumskolas
direktorei Kristinei Bardulei

/pedagoga vards, uzvards/

/personas kods/

IESNIEGUMS
Ltdzu novértét manas profesionalas darbibas kvalitati, lai pretendétu uz:
[ 1. kvalitates pakapi [ 2. kvalitates pakapi [ 3. kvalitates pakapi

Pedagoga paraksts
Datums:

Aizpilda novértésanas komisijas parstavis
1.-3.pakapei
[ ir talakizglitiba MK noteikumos noteiktaja apjoma;
1 ieprieks€ja macibu gada laika nav disciplinari sodits;
1 apmekl€ visas skola planotas un uz pedagogu attiecinamas sédes un sanaksmes;
1 vada visas macibu stundas un nodarbibas saskana ar tarifikaciju un darba grafikiem;
[ 1ievéro darba kartibas noteikumus;
1 savlaicigi un precizi aizpilda obligato dokumentaciju un nodod pieprasito dokumentaciju,
ievéro skolas iek$&jos normativos dokumentus;

2.pakapei
1 vada atklatas macibu stundas skola
3.pakapei
1 dalas pieredz€ pilsétas / novada / valsts méroga
Léemums:
komisijas parstavja paraksts/paraksta atsifréjums
Datums:




LIEPAJAS CENTRA SAKUMSKOLAS PEDAGOGA DARBA PASVERTEJUMS
Pedagoga vards, uzvards

Macibu priekSmetS
Kvalitates pakape
Novertesanas periods no gada 1.septembra lidz gada 31.augustam

NoveértéSanas periodda izvirzitie merki:

Pedagogiska procesa planosana/ lidzdaliba pedagogiska procesa plano$ana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums

Pielikums Nr.2

Macibu stundu (nodarbibu) vadisana (Skolénam ir skaidri maciSanas mérki un kritériji labam sniegumam, ka arT iesp&ja | Punkti | Pakape uz
novertét sasniegto rezultatu. Skolénam ir skaidrs, kas izdodas, kas ng&, ko darit talak, lai rezultats butu labaks. Skolénam ir kuru

iesp&ja veikt uzdevumus atbilstosi savam sp&jam. Zinasanas un jaunapgiitas prasmes tiek lietotas daudzveidigos kontekstos, t.sk. attiecinams
ar realo dzivi. Skoléniem tiek attistita prasme sadarboties, stradajot paros un grupas. Skoléni tiek rosinati domat — veikti

produktivi uzdevumi, atbilstoss darba temps un jégpilni izmantot tehnologijas — atrast informaciju, analiz&t, dalities ar to.)

Mgrktiecigi organizéts macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide. IzvEélétas piemérotas macibu metodes un | 1 1.pakape
sadarbibas formas, kas verstas uz izglitojamo maciSanos orientéta procesa organizé$anu un izglitojamo kompetencu veidosanu

Merktiecigi organizéts macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide. Izvélétas piemérotas macibu metodes un | 2 2.pakape
sadarbibas formas, kas vérstas uz izglitojamo macisanos orientéta procesa organizé$anu un izglitojamo kompetencu veidosanu

Ikdienas darba izmantotas daudzveidigas macibu stratégijas, uzturot izglitojamo sp&jam atbilstosus sasniegumus.

Merktiecigi organizets macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide. Izvélétas piemérotas macibu metodes un | 3 3.pakape
sadarbibas formas, kas veérstas uz izglitojamo maciSanos orientéta procesa organizésanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu.

Ikdienas darba izmantotas daudzveidigas macibu stratégijas, uzturot augstus izglitojamo sasniegumus.

Klasvadiba macibu procesa

Skolotajs macibu procesa ir izvirzijis prasibas, bet tas netiek ievérotas. 1 1.— 3.pakapei
Skolotajs macibu procesa izvirzijis konsekventas prasibas un parsvara tas tiek ieverotas. 2

Skolotajs macibu procesa izvirzijis konsekventas prasibas un tas tiek ieverotas. 3

Skolénu macibu sasniegumu vértéSana, rezultatu apkoposana un analize

Regulari veikta formativa vértéSana 1 1.— 3.pakapei
Regulari veikta formativa vertésana, rezultati tiek nemti véra, planojot turpmako macibu satura apguvi 2

Regulari veikta formativa vérté$ana, rezultati tiek nemti véra, planojot turpmako macibu satura apguvi. Izglitojamiem tiek | 3

sniegta savlaiciga un jégpilna AS




Pielikums Nr.2

Konkrets piemérs 2 — 3 teikumos

Pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo sp€ju attistiba un vajadzibu nodro$inasana

Konsultaciju un atbalsta sniegSana skoléniem

Pedagogs apzina skolénu atskirigas sp€jas un vajadzibas un nepiecieSamibas gadijuma nodros$ina atbalstu. 1 1.— 3.pakapei

Pedagogs sistematiski izmanto informaciju par skolénu sp&jam, vajadzibam un sasniegumiem, lai pielagotu macibu procesu un | 2
nepiecieSamo atbalstu.

Pedagogs sistematiski izverté sniegta atbalsta efektivitati, analizé skoléna izaugsmi un atbilsto$i rezultatiem maina vai pilnveido | 3
turpmako atbalstu

Konkrets piemeérs 2 — 3 teikumos

Sadarbiba ar vecakiem/ aizbildniem

Informacijas aprite ar skolénu vecakiem notiek neregulari 1 1.— 3.pakapei

Informacijas aprite ar skolénu vecakiem/ aizbildniem notiek regulari, izmantojot e-klases dienasgramatu

N

Informacijas aprite ar skolénu vecakiem/ aizbildniem notiek regulari, izmantojot e-klases dienasgramatu, organizgjot | 3
individualas sarunas (atspogulots e-klase)

Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

Iniciativa skolas darba plano$ana un istenosana

Pedagogs sava profesionalaja darbiba isteno skolas noteiktas pedagogiskas prioritates un vienosanas. 1 1.pakape
Pedagogs iesaistas skolas pedagogiska darba pilnveidg, piedalas kopigu risinajumu izstrad€ un to ievieSana. 2 2.pakape
Pedagogs aktivi iesaistas skolas attistibas veicinasana — inicig&, izstrada vai merktiecigi virza uzlabojumus 3 3.pakape

Konkrets piemérs 2 — 3 teikumos

Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

Profesionala sadarbiba un savas darbibas pilnveide

Pedagogs sadarbojas ar kolégiem profesionalo jautajumu risinasana un izmanto iegiito pieredzi sava darba 1 1.pakape
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Pielikums Nr.2

Pedagogs regulari iesaistas profesionala sadarbiba, kopigi analizé pedagogiskos jautagjumus un izmanto sadarbiba gitos | 2 2.pakape
secinajumus sava darba pilnveidei

Pedagogs inicié vai mérktiecigi virza profesionalu sadarbibu, kas sekmé ne tikai pasSa, bet arT kolégu profesionalas prakses | 3 3.pakape
pilnveidi

Konkreéts piemeérs 2 — 3 teikumos

Profesionalas pieredzes parnese

Pedagogs profesionalas sarunas ar kolégiem dalas ar praksé parbauditu profesionalo pieredzi sadarbibas grupa. 1 1.pakape
Pedagogs péc savas iniciativas dalas ar praksé parbauditu profesionalo pieredzi skola 2 2.pakape
Pedagogs mérktiecigi un sistematiski nodro$ina savas profesionalas pieredzes parnesi pilsétas / novada / valsts méroga 3 3.pakape
Konkrets piemérs 2 — 3 teikumos

Profesionalas darbibas pasSanalize un attistiba

Pedagogs izverte savas profesionalas darbibas rezultatus un nosauc stipras un pilnveidojamas puses. 1 1.pakape
Pedagogs analizé savas profesionalas darbibas rezultatus, izdara secindgjumus un nosaka konkrétus turpmakas profesionalas | 2 2.pakape
darbibas uzdevumus.

Pedagogs sistematiski izmanto savas darbibas un skolénu rezultatu analizi profesionalas darbibas pilnveidei, ievie§ izmainas un | 3 3.pakape
izverte to rezultatu.

Konkrets piemérs 2 — 3 teikumos

Merki turpmakajai darbibai:
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Liepajas Centra sakumskola
Macibu stundas apmekléjuma meérkis — pedagoga profesionalas darbibas novertésana
Macibu stundu vada: Macibu stundu véro: Macibu priek§mets:

Pielikums Nr.3
Datums:

Stundas vadiSana - Skolénu pieredzes aktualizacija, ieintereseSana

Pieradijums

Skolotajs organize ierosinasanu, ta nav tieSi saistita ar konkrétaja stunda nepiecieSamajam zinasanam un stundas
planoto SR

Skolotajs aktualizg iepriek§ macito, kas nepiecieSams planota rezultata sasniegSanai

Stundas ievadaktivitates precizi aktualizg skolénu pieredzi, kas nepiecieSama planota rezultata sasniegSanai

Skolotajs mérktiecigi ieinteresé skolénus un aktualiz€ vinu pieredzi, rada iek$€éju motivaciju, skaidru sasaisti ar
planoto rezultatu

A WN

Saruna — izmantotie jautajumi un atbildes

Skolotajs visbiezak jauta pats, ja skoléni atri nedod vajadzigo atbildi, skaidro pats, lauj atbildét tiem skoléniem, kuri
velas vai skolotajs uzdod jautajumus par atseviskiem macibu satura elementiem, lai parliecinatos par skolénu
zinaSanam. Uz jautdjumu ir Viena pareiza atbilde.

Skolotajs uzdod jautajumus par batiskiem macibu satura elementiem, idejam, lai skoléni izteiktu savas domas.
Jautajumam iespéjamas atbilZu variacijas.

Skolotajs uzdod jautajumus par butisko macibu satura kopuma, lai, skoléni pamatotu savas izteiktas domas.
Jautajumam nav viennozimigi pareizas atbildes.

Skolotajs uzdod jautajumus, par biitisko strapdisciplinara macibu satura, kas panak skoléna argumentetus,
izvértéjosus spriedumus, satura padzilinajumu, paplasSinajumu.

MaciSanas meérku skaidriba — SR formuléjums

Skolotajs formul€ SR, kas atbilst 1-2 kriterijiem (skaidrs, izm&rams, biitisks, atbilsto$s, sasniedzams laika, saprotams)

Skolotajs formulé SR atbilstosi visiem kritérijiem

Skolotajs izvirza visiem krit€rijiem atbilstoSu SR un snieguma kriterijus skoléniem saprotama valoda

Skolotajs maca skoléniem formulét visiem kritérijiem atbilstosu SR un/vai maca izveidot snieguma kritérijus un/vai
uzdod konkrétus jautdjumus vairakiem skoléniem, lai parliecinatos par SR saprotamibu

A WIN|F-

Uzdevumu skaidriba, to izpildes panaksSana

Skolotajs skaidri formulé uzdevumus, bet neparbauda izpratni un ne visi saprot, kas jadara; panak, ka skoléni pilda
uzdevumu,

Skolotajs skaidri formulé uzdevumus, frontali parliecinas par skolénu izpratni; panaku, ka skoléni veic uzdevumu

Skolotajs skaidri formulé uzdevumus, seko Iidzi skolénu reakcijam, lai katram uzdevums biitu skaidrs, un panak, ka
skoléni to veic

Skolotajs skaidri formulé un diferenceé uzdevumus atbilstosi skolénu vajadzibam / izvélei, parliecinas par katra
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Pielikums Nr.3

skoléna izpratni un panak, ka visi skoléni veic uzdevumu

Atbalsts - NepiecieSama atbalsta nodroSinasana

Skolotajs dod Tslaicigus uzdevumus, lai skoléni darbotos stingra vadiba, ierobeZota laika 1
Skolotajs izmanto apjomigakus uzdevumus, lai skoléni darbotos iesp&jami patstavigi; seko skolénu darbibam,
nepiecieSsamibas gadijuma sniedzot konkrétu atbalstu (atgadnes, norades, parrunaju ricibas planu, iesp&jamos 2
risinajumu celus u.c.)
Skolotajs veido macibu procesu, lai skoléniem ir iesp&ja patstavigi risinat lielaka apjoma atvértus uzdevumus (t.sk.
veidot projektus), skolotaja atbalstu sanemot nepiecieSamibas gadijuma, dod skoléniem pietickami lielu laiku 3
domasanai un dariSanai
Skoléni patstavigi risina atbilstosSus liela apjoma atvértus uzdevumus (zina, kur mekl&t atbalstu, skolotaja atbalsts 4
nav nepiecie§ams), iesp&ja pasiem planot laiku
Atbalsts - diferenciacija
Skolotajs dod atskirigus uzdevumus atseviSkiem skoléniem 1
Skolotajs dod iesp€ju lielai dalai skolenu sanemt atbilstoSu uzdevumu un virzities uz priekSu pa dazadiem celiem 9
(risinajumu veidu)
Skolotajs nodrosinu katram skolénam ricibas variantu izvéles iesp&jas, piedavajot izveleties uzdevumu un ta izpildes 3
veidu, sanemt atskirigu AS
Skolotajs nodro§ina skoléniem iesp&ju sasniegt atbilstosi spéjam diferencétu SR, sanemt atbilstosu, diferencétu AS 4
MaciSanas iedzilinoties — konteksts, situacijas jaunums
Skolotajs izmanto uzdevumus, kuru konteksts biezi lietots, risinajums iegiistams lietojot zinaSanas, prasmes, zinamas 1
procediiras tipveida situacijas; uzdevumi reproduktivi
Skolotajs izmanto uzdevumus, kuru konteksts atbilst skoléna pieredzei, tas saistits ar macibu priek§meta saturu; 9
situacija skoléniem pazistama, prasa tie$u parnesumu
Skolotajs izmanto uzdevumus, kur skolénam jalieto savas zinaSanas un prasmes ieprieks nepieredz€ta konteksta; tie 3
prasa parnesumu uz jaunu situaciju, viena macibu priekSmeta ietvaros.
Skolotajs izmanto uzdevumu, lai skoléns lietotu savas zinaSanas un prasmes nepazistama starpdisciplinara konteksta; 4
situdcija autentiska.
Uzdevumi jégpilnai sadarbibai
Skolotajs dod uzdevumu darbam grupa, bet to var veikt individuali - sadarbiba nav nepiecieSama, lai iegiitu rezultatu | 1
Skolotajs izmanto uzdevumu/-s, kuri prasa skoléniem sadarboties, dalot atbildibu vai kopigi pienemot lémumu 2
Skolotajs izmanto tadus uzdevumus, kuri prasa, lai skoléni sadarbotos, dalot atbildibu, un viniem japienem kopigs 3
Iémums par saturu, procesu vai produktu
Skolotajs izmanto tadus uzdevumus, kas prasa, lai skoléni sadarbotos, dalot atbildibu, un viniem japienem kopigs 4
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Pielikums Nr.3

lémums par saturu, procesu vai produktu, Un vinu darbs ir savstarp&ji atkarigs

IT riku lietojums uzdevumu veikSanai

Skolotajs piedava skoléniem izmantot IT, IT aizvieto tradicionalos macibu lidzeklus, bet nemaina uzdevumu biitibu

(drukatas darba lapas vieta digitals fails) .
Skolotajs piedava skoléniem izmantot IT, IT papildina macibu procesu ar papildu iespéjam (piem., multimediji, 9
interaktivi vingrinajumi)
Skolotajs piedava skoléniem izmantot IT, veicinot skolénu sadarbibu un jaunu prasmju apguvi 3
Skolotajs piedava skoléniem izmantot IT, lai skoléni raditu jaunus produktus, kas nebiitu iespéjams bez 4
tehnologijam (piem., starptautiski projekti, simulacijas, digitalie raditie produkti)
AS skolénam
Skolotajs nodrosina atseviskiem skoléniem sanemt atbildi par to (no sevis, klasesbiedra vai pasa skoléna), cik pareizi 1
izpildits uzdevums
Skolotajs veido macibu procesu ta, lai katrs skoléns par paveikto tiilit sanemtu atbildi — ko zinu/protu, ko vél ng, ko 9
dartt, talak
Skolotajs veido macibu procesu ta, lai katrs skoléns sanem AS par sasniegto pret planoto SR, sanem atbildi - ko protu,
ko ne, ko talak gan par rezultatu, gan par procesu. Skolotajs izmanto piemérotako AS veidu ( individuala saruna ar 3
skolénu, ar grupu, frontala saruna, skolénu savstarpgja AS) snieguma uzlaboSanai
Skoléni sanem konstruktivus ieteikumus arT par to, ka pasam sekot savam darbibam un rezultatam — vadit savu 4
macisanos
Rezultata konstatéSana
Skolotajs izdara secindjumus no frontaliem vérojumiem un daZu skolénu atbildém 1
Skolotajs izmanto atbilstoSus uzdevumus, lai konstatétu stunda planota rezultata sasniegSanu 2
Skolotajs precizi/ objektivi parliecinas par stunda sasniegto pret planoto SR un snieguma kritérijiem 3
Skolotajs izmanto atbilstoSus uzdevumus, sarunajas ar skolénu, lai precizeétu vina domaSanu 4
Metakognitiva darbiba — maciSanas stratégijas
Skolotajs iesaistu skolénus saruna par macibu aktivitates/uzdevuma jégu, zinaSanu, prasmju, stratégiju izmanto$anas 1
iespéjam (ko ar to macijas, kadel nepiecieSams macities, kur apgiito izmantos)
Skolotajs veido sarunu par to, kada veida macas, ka lasa, ka doma, ka atceras u.tml., un kura tiek parrunatas, 2
salidzinatas skolénu izmantotas stratégijas.
Skolotajs dod uzdevumu, kura izpildei skolénam nepiecieSams izvértét dazadas stratégijas, to efektivitati un 3
izvEleties sev un situacijai atbilstos§ako
Skolotajs dod uzdevumu, kura izpildei skolénam nepiecieSams pamatot stratégiju izveli 4

Metakognitiva darbiba — savstarpéjas AS snieg§ana
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Pielikums Nr.3

Skolotajs frontali, uzdodot jautajumus, iesaista skolénus macibu stunda sasniegta rezultata apsprieSana

Skolotajs rosina skolénus sniegt AS klasesbiedram vai sev (nav jadara visiem, iesaistas atseviski skoléni)

Skolotajs merktiecigi organize skolénu darbu, lai visi iesaistitos AS sniegSana klasesbiedram

Skolotajs parliecinas par skolénu sanemtas AS izmantoSanas iespéjam, lietderibu

AW IN[F-

1A%




